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Richard Thaler 于 1985 年正式提出心理账户理论

（Mental Accounting Theory）[1]。心理账户是指人们在

心理上无意识地把财富划归到不同的账户中进行管

理，并且不同的心理账户有不同的记账方式和心理

运算规则。2009 年 Rajagopal 和 Rha[2]通过试验证

明，时间也有着与金钱一样的心理账户，它的分配心

理原则与金钱相同，定义其为时间心理账户。Rajago-

pal和Rha[3]同时也证明时间心理账户对于人们时间

预算、分配上起着重要的作用。

Soman对心理账户模型的主要特征进行描述[4]，

其中有关于时间的三个描述，将其命名为“损失规

避”，我国学者李爱梅研究表明心理账户作为每个人

心中潜在的认知系统，具有三个特征：非替代性，心

理预算和灵活性，并对心理账户的特征进行模型验

证，指出非替代性是心理账户最关键最本质的特征
[5]。杨彩霞对时间心理账户与金钱心理账户是否具

有相同的心理认知特征进行了研究和验证，指出人

们在对待时间心理账户上与金钱一样同样存在损失
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【Abstract】 Objective: To explore the relationship between characteristics of time mental accounting ,time management
dispositon and subjective well-being. Methods: A total of 275 subjects was tested by modified sale of characteristics of
mental accounting of time, adult time management disposition scale and Compell well- being scale, SPSS22.0 and
AMOS17.0 were used to analyze data. Results:“loss aversion”and“non-displacement”of time mental accounting were
positively correlated with the dimensions of time management disposition(r between 0.18 and 0.60, P<0.01)，and subject
well-being(r=0.19, 0.13, P<0.01);“flexibility”of time mental accounting was significantly positively correlated with the di⁃
mensions of time management disposition(r between 0.17and 0.20, P<0.01). The relationship between“non-alternative”,

“loss aversion”and subjective well-being were partially mediated by sense of time value while completely mediated by
sense of time control and time efficacy. The structure model analysis results showed that time management disposition was a
mediation role of the characteristics of time mental accounting and subject well-being. Conclusion: The characteristics of
time mental accounting impacted subject well-being by the time management disposition.
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规避、心理预算、灵活性三个特征，而且在损失规避

上，人们对时间更加珍惜，更加不愿意浪费时间[6]。

黄希庭提出时间管理倾向 (Time Management
Disposition)是个体在对待时间功能和价值、运用时

间方式上表现出来的心理和行为特征，涉及到时间

价值感、时间监控观和时间效能感三个方面 [7]。时

间管理倾向与人格[8]、自我效能感[9]、心理健康[10]、主

观幸福感[11，12]等都显著相关。时间管理倾向可以直

接预测主观幸福感：范翠英、李儒林等研究表明，时

间监控观和时间效能感能显著正向预测大学生的主

观幸福感指数，时间效能感能显著正向预测大学生

的积极情感和情感平衡，同时也能显著地负向预测

其消极情感[13]；李儒林、胡春梅通过回归效应表明，

时间管理倾向是衡量主观幸福感最好的预测指标
[14]；周永康、姚景照、秦启文对时间管理倾向与主观

幸福感、工作倦怠的关系进行研究，结果表明，时间

监控行为既可以通过时间效能感影响主观幸福感和

工作倦怠，也可以直接影响主观幸福感和工作倦怠
[15]。时间心理账户是人们对时间的一种内隐的心理

结构，在一定程度上反映一个人的时间管理水平。

时间心理账户的预算性与心理健康关系密切[16]，心

理健康水平是主观幸福感的一个重要指标，所以时

间心理账户对主观幸福感也有一定的影响。时间心

理账户对主观幸福感的作用机制还没有相关研究，

时间管理倾向对主观幸福感有直接预测作用，那么

作为时间内隐结构的时间心理账户可能是通过时间

管理倾向的行为特征来影响主观幸福感的。因此，

我们假设时间心理账户、时间管理倾向和主观幸福

感相关显著，并且时间管理倾向在时间心理账户和

主观幸福感之间起中介作用。

1 对象与方法

1.1 被试

采用网络抽样的方式，广泛选取研究对象，调查

其时间心理账户特征、时间管理倾向以及主观幸福

感情况。发放问卷330份，回收有效问卷275份，问

卷回收率 83.30%。其中男性 138人，占 50.18%，女

性 137人，占 49.82%；年龄在 25岁以下、25-30岁、

31-35岁及 35岁以上人数分别为 33人、144人、100
人和 28 人，所占百分比分别为 12.00%、41.45%、

36.36%、10.18%；教育程度为本科有 158 人，占

57.45%，高中及以下、大专、硕士及以上人数分别为

17人、45人、55人，分别占 6.18%、16.36%、20.00%；

职业为普通职员有 122人，占 44.36%，专业人士（如

教师、律师、医生）有 40人，占 14.55%、企业管理者

29人，占 10.55%，学生 27人，占 9.82%，自由职业者

16人，占5.82%，政府公务员16人，占5.82%，其他25
人，占 9.10%；月收入在 4000 元以下、4000-6000、
6000-8000、8000以上分别为 77人、67人、52人、79
人，占比分别为28.00%、24.36%、18.91%、28.73%。

1.2 研究工具

1.2.1 时间心理账户特征问卷 本研究中使用的

《时间心理账户特征问卷》主要参考《时间心理账户

问卷》[6]和《心理账户特征问卷》[5]编制而成。《时间心

理账户问卷》包括9个条目，分为“心理预算”、“损失

规避”、“灵活性”三个特征；《心理账户特征问卷》中

有关于心理账户“非替代性”的四个描述，可以类比

到时间中，第四个条目“赌博赢来的钱和辛苦挣来的

钱不是一回事”无法类比，予以删除。综合以上两个

问卷，形成时间心理账户特征问卷，包括“心理预

算”、“损失规避”、“灵活性”、“非替代性”四个特征

项，共 12个条目。采用 SPSS21.0和AMOS17.0对问

卷的结构进行验证性因素分析，删除在两个因子上

都有较高荷载的两个条目，分离出“损失规避”、“灵

活性”、“非替代性”三个因子共10个条目，验证性分

析结果 χ2/df =1.35，GFI=0.93，IFI=0.93，CFI=0.93，
ITL=0.90，RMSEA=0.059，模型拟合度较好，内部一

致性系数0.809。
1.2.2 时间管理倾向量表 改编自黄希庭等人编

制的《青少年时间管理倾向量表》[17]，因为测量的对

象是成年人，把量表中的“学习”改为“工作”，“课外

活动”改为“休闲活动”。改编后的《时间管理倾向量

表》由时间价值感、时间监控能力和时间效能感三个

维度构成，每个分量表所包含的项目数分别为 10 、

24 和 10 ，有 5项反向打分。在本次测量中，三个维

度的Cronbach’s α分别为 0.77、0.93 和 0.80，整个量

表的内部一致性系数为0.95。
1.2.3 主观幸福感量表 IWB 量表( Index of Well-
Being) 由Campbell 等编制 [18]，主要测量被试当前的

幸福程度。此量表包括两个部分，即总体情感指数，

由8 个项目组成，权重为1；生活满意度问卷，1 个项

目，权重为1.1。量表按7 点等级记分。计算总分时

将总体情感指数量表之平均得分与生活满意度问卷

的得分相加。其范围在 2.1(最不幸福)和 14.7(最幸

福)之间。本研究中，总体情感指数与生活满意度的

一致性为0.73，量表总体内部一致性系数为0.86。
1.3 统计分析

对被试进行集体或单独施测, 将所获数据录入
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计算机，采用 SPSS22.0和AMOS17.0软件进行统计

分析。

2 结 果

2.1 时间心理账户特征、时间管理倾向与主观幸

福感的相关性分析

时间心理账户特征的损失规避与时间管理倾向

各维度呈显著正相关，与主观幸福感呈显著正相关；

灵活性与时间管理倾向各维度呈显著正相关，与主

观幸福感没有相关性；非替代性与时间管理倾向各

维度呈显著正相关，与主观幸福感呈显著正相关。

见表1。

1 损失规避

2 灵活性

3 非替代性

4 时间价值感

5 时间监控观

6 时间效能感

7 主观幸福感

χ
4.21
4.65
3.70
3.70
3.41
3.59

10.35

s
1.01
0.82
1.14
1.16
0.55
0.57
2.27

1
1

0.23**
0.39**
0.33**
0.45**
0.43**
0.17**

2

1
0.23**
0.12*
0.15*
0.13*
0.05

3

1
0.33**
0.59**
0.50**
0.15*

4

1
0.55**
0.62**
0.18**

5

1
0.81**
0.29**

6

1
0.26**

7

1

表1 时间心理账户特征与主观幸福感、时间管理倾向各维度相关矩阵

注: *P<0.05，**P<0.01，***P<0.001，下同。

2.2 时间管理倾向对时间心理账户特征和主观幸

福感关系的中介效应分析

首先以时间价值感为因变量，分别以损失规避

性和非替代性为自变量进行回归分析，回归方程显

著（F=30.62，32.35，P<0.001），标准回归系数分别为

0.32、0.33（t=5.53,5.72，P<0.001）；以时间监控观为因

变量，分别以损失规避性和非替代性为自变量进行

回归分析，回归方程显著（F=63.81，144.12，P<0.001），
标准回归系数分别为 0.44、0.59（t=7.99，12.00，P<
0.001）；再以时间效能感为因变量，分别以损失规避

性和非替代性为自变量进行回归分析，回归方程显

著（F=55.30,92.99，P<0.001），标准回归系数分别为

0.41、0.50（t=7.44，9.64，P<0.001）。
为了进一步探讨时间心理账户特征、主观幸福

感和时间管理倾向之间的关系，以主观幸福感为因

变量，时间心理账户损失规避性和非替代性为自变

量，分别对时间管理倾向的三个维度：时间价值感、

时间监控观和时间效能感进行分层回归分析，结果

见表 2、表 3。当时间价值感进入回归方程后，损失

规避性和非替代性对主观幸福感的预测作用下降，

当时间监控观和时间效能感分别进入回归方程后，

损失规避性和非替代性对主观幸福感的预测作用不

再显著，回归分析结果表明：时间价值感在损失规避

性和非替代性与主观幸福感之间发挥着部分中介作

用，时间监控观和时间效能感在损失规避性和非替

代性与主观幸福感之间发挥着完全中介作用。

为了进一步验证时间心理账户特征通过时间管

理倾向对主观幸福感的直接和间接预测作用，构建

结构方程模型进行拟合χ2/df=1.62，GFI=0.98，NFI=
0.97，TLI=0.98，CFI=0.99，RMSEA=0.047，可见各拟

合指数均达到测量学要求，模型拟合较好。模型结

构中时间心理账户对主观幸福感的路径系数没有显

著性，时间管理倾向在时间心理账户与主观幸福感

之间起完全中介作用。分析结果见附图。

表2 时间管理倾向对损失规避

性和主观幸福感关系的中介作用

表3 时间管理倾向对非替代性

和主观幸福感关系的中介作用

第一步

第二步

第一步

第二步

第一步

第二步

自变量

损失规避

损失规避

时间价值感

损失规避

损失规避

时间监控观

损失规避

损失规避

时间效能感

R2

0.03
0.04

0.03
0.08

0.03
0.07

F值的变化

9.80**
7.12**

9.80**
13.23***

9.80**
11.36***

标准回归系数β
0.19
0.15
0.13
0.19
1.15
0.26
0.19
1.46
0.23

t
3.13**
2.33*
2.08*
3.13**
0.25
4.01***
3.13**
0.15
3.54***

第一步

第二步

第一步

第二步

第一步

第二步

自变量

非替代性

非替代性

时间价值感

非替代性

非替代性

时间监控观

非替代性

非替代性

时间效能感

R2

0.02
0.03

0.02
0.08

0.02
0.06

F值的变化

5.87*
5.58**

5.87*
12.67***

5.87*
10.24***

标准回归系数β
0.15
0.10
0.14
0.15

-0.04
0.31
0.15
0.02
0.26

t
2.42*
2.06*
2.28*
2.42*

-0.54
4.37***
2.42*
0.24
3.78***
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时间心理账户 主观幸福感

时间管理倾向

非替代性e2
0.73***0.53

损失规避e1

0.57***

0.33

总体情感指数 e7
0.79***

0.63

生活满意度 e8

0.72***
0.52

时间效能感

e6

0.89***

0.80

时间监控观

e5

0.91***

0.83

时间价值感

e4

0.64***

0.40

e9

0.00

e11

e10

0.67
灵活性e3

0.26***

0.07

0.52**

0.15

-0.16

0.82***

附图 时间心理账户与主观幸福感的路径分析结果

3 讨 论

相关分析结果表明，时间心理账户损失规避、灵

活性和非替代性特征与时间管理倾向呈显著正相

关，时间管理倾向三个维度与主观幸福感呈显著正

相关，这与前人研究一致[13，15]，时间心理账户三大特

征得分高的个体，对时间避免浪费的程度高，根据自

己的需求合理安排时间，并且避免计划好的时间被

其他事件占用，时间价值感较强，个体利用和运筹时

间的能力较强，时间运用自我监控以及个人运用时

间的自我效能感较强，因此时间心理账户三大特征

与时间管理倾向之间存在显著正相关关系。时间心

理账户损失规避、非替代性特征与主观幸福感呈显

著正相关，但灵活性特征与主观幸福感没有相关性，

这表明，个体对时间损失规避、非替代性特征越显

著，更能合理规划自己的时间并严格按照计划执行，

目标顺利完成带来更多的积极情感，主观幸福感体

验更高，但灵活性是一个较为中性的特征，它指个体

根据自己的需求对时间的分配灵活变化，但是具体

的实施需要通过个人的自我监控才能完成，单独时

间上的分配并不能带来更多的情绪体验，灵活性与

主观幸福感没有显著的相关关系。

研究结果表明，损失规避特征和非替代性没有

直接导致主观幸福感的变化，而是通过时间管理倾

向的中介作用影响主观幸福感，时间价值感在损失

规避性和非替代性与主观幸福感关系之间发挥着部

分中介作用，时间监控观、时间效能感在损失规避性

及非替性与主观幸福感之间发挥着完全中介作用。

这符合研究假设，损失规避和非替代性水平不同的

个体，主观幸福感水平不同，是因为他们的时间管理

倾向水平不同。时间心理账户是一种内隐结构，时

间心理账户损失规避、非替代性特征只能表达出个

体对时间的态度和认知，这种态度和认知不能直接

对主观幸福感起作用，需要通过个体对时间的自我

调节和监控起作用，如拖延症就是一种自我调节的

失败，在能够预料后果有害的情况下，仍然把计划要

做的事情往后推迟的一种行为。自我评估的时间管

理满意度构成了自我满意的重要成分，对自己利用

时间的评价很大程度上决定了自己是否感到幸福[19]。

也就是说对自己的时间安排和管理有信心、感到满

意的人，更有可能感到幸福和体验到积极情感。
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