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【摘要】 目的 :检验自编英语自我效能感问卷(ESEQ)的信度与效度水平。方法 :通过 669( 501, 168)名非英语专业大

学生对该问卷进行检测。结果:①英语自我效能感问卷由 17 个题项两个分问卷 ,英语学习行为效能感问卷(ESEQ1)和

英语学习能力效能感问卷(ESEQ2)构成 ;②ESEQ与 ESEQ1、ESEQ2 都具有良好的信度和效度 ;③非英语专业女大学

生的英语自我效能感显著高于男大学生(P<0.001),文理科大学生的英语自我效能感差异不显著。④非英语专业大学

生的 CET4 成绩与英语自我效能感问卷及分问卷间均呈显著正相关(P<0.001)。结论:自编英语自我效能感问卷( ES-

EQ)具有良好的信度和效度。
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Establishment of English Self- efficacy Questionnaire and Analysis of Its Reliability and Validity
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【Abstract】 Objective: The research aims at examining the reliability and validity of the self- designed English Self- ef-

ficacy Questionnaires (ESEQ). Methods: It was conducted with 669 ( 501, 168) non- English major college students as its

subjects. Results: ①ESEQ consisted of 17 items and two sub- questionnaires: English learning behavior efficacy(ESEQ1),

English learning ability efficacy(ESEQ2). ②ESEQ, ESEQ1 and ESEQ2 all reached a set standard of reliability and validi-

ty. ③English self- efficacy of female students was remarkably higher than that of their male counterparts (P<0.001). There

was little difference between students of arts and sciences in English self- efficacy. ④non- English major college students’

CET4 grades were positively correlated with their scores in English self- efficacy questionnaires and the other two sub-

questionnaires (P<0.001). Conclusion: ESEQ is of good reliability and validity.

【Key words】 The English Self- efficacy Questionnaire; English learning behavior efficacy; English learning ability effi-

cacy; Reliability; Validity

班杜拉的自我效能理论认为, 自我效能感是指

个人对自己在特定情境中能否组织和执行某种行

为,实现特定行为目标的信念体系。班杜拉还认为,自

我效能感是一个特定活动领域的概念, 是与具体活

动领域密切联系的, 即自我效能感具有随活动情境

和任务的变化而变化的特点。

国内外的大量研究结果表明, 学生的自我效能

感与学业成就密切相关[1- 6]。国内在英语学习自我效

能感量表或问卷编制及实际应用方面的报道较少。

本文拟从研究自我效能感应遵循的两个基本原则和

三个基本特征入手, 结合我国大学生学习英语的现

实情况,编制一份两维度英语自我效能感问卷,并检

验其信效度水平, 为从事英语学习研究提供心

理测量学支持。

1 研究方法

1.1 问卷编制

英语学习自我效能感问卷的编制, 首先要遵循

班杜拉所强调的研究自我效能感的两个基本原则 ,

自我效能感的“领域的特殊性”和“领域的完整性”。

自我效能感测量的并不是个体拥有多少技能, 而是

测量个体运用所拥有的技能去完成特定工作或行为

的自信程度。所以,要测量自我效能感,第一要确定

所研究的任务领域,即自我效能感研究的“领域的特

殊性”。第二要确定具体研究的任务领域所包括的系

列活动, 而且这些活动必须能够涵盖具体研究的任

务领域的所有方面,并具有一定难度,即自我效能感

研究的“领域的完整性”。

另外 , Schwarzer 于 1998 年在研究中指出 , 研究

自我效能感时的题项设计, 应具有如下三个基本特

征 :特征一 ,主语应该是“我”, 目的是测量个体的主

观信念 ; 特征二 , 应该含有“能够”、“会”( can 或 be

able to)等的动词成分 ,表明活动的成功是源于个体

的能力;特征三 ,应该包括障碍( barrier)或要求一定

技能的任务( demanding task) ,说明活动任务应具有

一定难度,因为在没有难度的活动任务完成过程中,
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所激发的自我效能期望是没有现实影响意义的。

鉴于上述自我效能感研究应遵循的二原则与三

特征, 此次英语自我效能感问卷 ( the English Self-

efficacy Questionnaire,简称为 ESEQ)的编制,将按照

班杜拉提出的主观评定法 , 以 Gibson & Dembo[7]编

制的《教师功效量表》有关维度为蓝本 , 并参考王垒

的自我效能的结构与测量 [8], Pintrich 和 Degroot[9]的

“学习效能感”问卷和“能力感”子量表等进行问卷题

项的收集与编制。在理论上认为,英语学习自我效能

感是由英语学习行为效能感和英语学习能力效能感

两个维度构成。英语学习行为效能感,是指学生对自

己英语学习行为能否达到学科学习目标的估计 , 也

是对自己英语学习的行为结果的主观评价; 英语学

习能力效能感, 是指学生对自己能否有能力完成英

语学业, 并取得满意成绩和避免学业失败的主观估

计。初试问卷共 26个题项,通过与两位从事大学英

语教育研究的老师进行分析讨论, 将 3个反映英语

学习能力和行为水平较弱的题项删除, 另外3 个题

项与其他题项在意义上有重叠,也予以删除,最后用

于试测的问卷共 20个题项。

1.2 研究样本选取

以甘肃省某市一本科院校参加过 CET4 的 569

名非英语专业二年级大学生为测查被试。被试被编

组成教学班,将印刷装订成册的 ELSEQ及答题纸分

发给被试,研究者使用统一指导语,采用无记名方式

填答 ,统一收存。后经筛选 , 凡性别、学科、CET4 成

绩及准考证号未填写, 问卷有漏答项或一种答案选

到底的被试问卷 ,均为无效问卷 , 最后共剔除 68 份

不符合要求的问卷,进入本次统计的被试 501名,其

中男生 307 名 , 女生 194 名 ;文科生 188 名 , 理科生

313名。调查数据通过 spss10.0和 LISREL8.54进行

管理与统计分析。

2 问卷的项目分析

2.1 问卷的项目区分度分析

采用相关法计算区分度。根据心理测量学关于

调查量表项目分析的基本要求 , 当项目鉴别指数

( D) 0.400时,被认为有很好的项目区分度[10- 13]。此次

量表测试规定 D<0.400的项目应从量表中剔除。表

1 显示 , 英语自我效能感问卷的全部 20 个题项中

X8 和 X20 两个题项的 D<0.400, 其余 18 个题项均

为 D>0.400。

对问卷的所有 18 个题项通过“决断值”( critical

ratio, 即 CR)进行题项的区分度分析 , 将 18 个题项

的总分划分为高分组 (高分区 27%的样本观测值)

和低分组(低分区 27%的样本观测值)被试 , 检验他

们在 18 个题项上评分的平均数差异水平 ,将 CR 值

未达到统计显著性的题项从问卷中删除掉。表 1显

示 , 18 个题项的 CR 值均达到统计学所要求的显著

性水平( P<0.001)。

表 1 英语自我效能感问卷的项目区分度分析( n=501)

注: ***P<0.001

表 2 英语自我效能感问卷的探索性因素分析结果摘要表

2.2 因素分析

对 18 个题项的问卷测量数据进行探索性因素

分析 ( EFA)。KMO 值为 0.947, Bartlett’s Test 为

3832.692( df=136, sig.=0.000) , 说明测量数据很适合

作因素分析。采用主成分法,通过最大变异进行正交

旋转, 规定因素负荷值大于等于 0.500 的题项被保

留, 因素负荷在题项 X3 上出现交叉负荷非常接近

的现象,因此被删除。参考因素分析碎石图(图略)抽

取出特征根大于 1.00 的共同因素 2 个 ,方差累积贡

献率为 52.233%,全部因素负荷大于 0.500。见表 2。

通过对原始的英语自我效能感问卷题项的意义
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分析, 并依据编制问卷时对英语自我效能感的结构

界定,将英语自我效能感问卷的两个公因子命名为:

因子 1( ESEQ1)英语学习行为效能感 , 因子 2( ES-

EQ2)英语学习能力效能感。

3 问卷的信度与效度分析

3.1 信度分析

表 3 显示 , ESEQ1 与 ESEQ2 的相关系数为

0.732,与 ESEQ的相关系数都大于 0.900。构成英语

自我效能感问卷的 2个分问卷与各自题项的相关系

数都超过 0.400, 达到中度正相关水平。ESEQ与

ESEQ1、ESEQ2 的内部一致性 α系数分别为 0.923、

0.892、0.847。

3.2 效度分析

3.2.1 效标关联效度 由表 3显示 , 英语学习自我

效能感问卷与 CET4成绩呈显著正相关( P<0.001)。

3.2.2 结构效度 将正式问卷施测于 168 名参加过

CET4 的非英语专业大学生 , 并将测试结果通过

LISREL8.54作验证性因素分析( CFA)。各项拟合指

标如表 4, 17个题项的 2因素结构模型如图 1。

表 3 英语自我效能感问卷的性别、文理差异及与 CET4 的

相关分析摘要表( n=501)

注: ***P<0.001; CET4-国家英语四级考试成绩。

图 1 大学生英语自我效能感问卷 2 因子模型参数估计值

4 讨 论

经项目分析、探索性因素分析以及验证性因素

分析等心理测量与统计学处理 ,删除 2 个( X8、X20)

区分度较低的题项和 1 个 ( X3)有较高因素交叉负

荷的题项。最后得到一个含有英语学习行为效能感

( ESEQ1)和英语学习能力效能感( ESEQ2) 2 个分问

卷 , 共由 17 个题项组成的英语自我效能感问卷

( ESEQ)。问卷及分问卷具有良好的信度和效度水

平。

非英语专业大学生的 CET4 成绩与 ESEQ 及

ESEQ1、ESEQ2的分值之间均显著正相关,这与国内

的有关研究结论[2, 3]是一致的。说明英语学习自我效

能感的确是影响大学生英语学业成绩的非常重要的

因素之一。

通过对自编英语自我效能感问卷的测查与心理

测量学和统计学分析,最终确定为一个包含 17 个题

项并由英语学习行为效能感问卷( ESEQ1)和英语学

习能力效能感问卷( ESEQ2)构成的英语自我效能感

问卷( ESEQ)。英语自我效能感问卷( ESEQ)及各分

问卷( ESEQ1 和 ESEQ2)均具有良好的信度和效度。

非英语专业女大学生的英语学习自我效能感水平显

著高于男大学生( P<0.001) ;文理科大学生在英语学

习自我效能感水平上差异不显著。非英语专业大学

生的 CET4 成绩与英语自我效能感及各维度都呈显

著正相关。

(下转第 568 页)

表 4 英语自我效能感问卷及 2 因素结构模型的拟合指标
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越来越多,在很多问题上知觉到的控制感越来越低,

则可能导致青少年越倾向于使用个人反思、暴力宣

泄、自我感受等应对方式,而不是积极地采取行动的

应对方式。事实上,很多研究都发现,随着年龄的增

长,青少年使用情绪中心的应对策略,也就是回避型

的应对方式会越来越多。这与陈树林等人的研究结

果是一致的[11]。

而在性别差异上,从附表可以发现,女性比男性

更多地使用个人反思、他人沟通、改变行动、自我感

受的应对方式, 这与黄希庭等人的研究有不一致之

处: 女中学生不仅比男中学生更多地使用消极被动

的应对方式, 而且也会更多的采取积极行动的应对

方式。这可能与当代社会对女性的角色要求逐步变

迁有关,一方面男女平等的观念在加深,女性可以与

男性同样优秀 ,追求自我超越 , 另一方面 , 传统的女

性角色要求又没有完全消失, 女性可能从青春期就

开始经历这样的角色冲突, 从而更多地采用了多种

类型的应对方式。

而在是否为独生子女这一维度上,研究发现,非

独生子女比独生子女更多地采用他人沟通、改变行

动、自我感受的应对方式。这可能与非独生子女拥有

更多与他人(兄弟姐妹等)沟通的机会有关。同时,非

独生子女可能面临更多与他人分享资源、解决冲突

矛盾等问题情景,因而更多地采用他人沟通、改变行

动、自我感受的应对方式。

本研究用验证性因素分析的方法证明所编制的

青少年应对方式量表是适合中国的青少年的, 证明

了该研究工具的有效性。但应该承认,从 CFA的各

项指标来看,该量表还存在可以进一步修订的余地,

这就需要后续的研究进一步完善。本研究的主要假

设:不同家庭情况、性别角色、年龄的青少年应对方

式存在差异也得到了充分的证实。
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