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【Abstract】 This article reviewed the progression of the screening approaches for underachievement, and its causes and

intervention methods.
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学业低成就(Academic Underachievement)是指个体实际

获得成就明显低于其潜在能力预测的成就[1]。本文介绍学业

低成就的鉴别、原因、以及干预措施等方面的研究进展，以期

引起国内同行对学业低成就现象的更多关注。

1 学业低成就的鉴别

学业低成就的鉴别方法主要可以分为两大类，一类为量

化的统计计算法，另一类为定性的提名法。

量化方法的操作定义大都是比较能力（往往用 IQ分数）

与成就（比如学业等级、考试成绩等）之间不一致性（Discrep-

ancy）程度[2]。其中标准化成就测验与能力测验（或者智力测

验）是低成就量化鉴别的常规工具，最初用于资优低成就鉴

别，现已被广泛地用于各种智力水平的学业低成就的鉴别。

常用的这两类测验，有的是基于同一常模样本（比如韦氏成

就测验与韦氏智力测验），有的将能力测验与成就测验合并

为共同常模的一套测验（比如WJ- R（Woodcock- Johnson Psy-

cho- Educational Battery- Revised），有的则选取不同常模的测

验作为诊断工具，常用的如斯坦福成就测验系列（Stanford

Achievement Test Series）与 奥提斯列农学业能力测验（Otis-

Lennon School Ability Test）[3]。

学业低成就量化判别标准往往因测验常模的类型而异。

如小学阶段测验多为年级常模，界定一般以 1- 1.5个年级当

量的差异作为标准，也就是说如果个体的学习成就测验低于

学习能力测验 1- 1.5个年级当量就划分为低成就。随着年级

的升高，能力与成就测验愈少采用年级当量，这种鉴别往往

就直接计算能力与成就标准分之间不一致程度，常用的计算

方法有三种：绝对划分法（Absolute Split Method）、简单区分法

（Simple Difference Score Method） 和 回 归 法 （Regression

Method）[4]。每种方法各有短长。绝对划分法通常把能力测验

分处于群体得分的某一上限（比如最高的 5%），而成就得分

处于某一下限（比如最低的 5%）内的个体划为低成就。这种

方法常用于资优低成就者的研究，资质一般的低成就者往往

被排除在标准之外。另外，其上限或者下限由研究者任意规

定，往往过于依赖特定的能力测验类型或者特定的群体。第

二种方法为简单划分法，即用能力测验标准分减去成就测验

标准分，差值超过一定范围（通常为大于 1个标准差）的个体

被界定为低成就。这种方法能把不同能力水平低成就者筛查

出来，但可能高估能力在平均水平以上低成就者的数量，低

估能力水平低于均值低成就者的数量。第三种方法为回归

法，即以能力分数为自变量，成就分数为因变量，求出回归方

程。然后计算出个体成就测验的预测分数，求实际成就分数

与预测成就分数之间的差值，如果相差大于 1个标准差则诊

断为低成就。但运用回归法，则不论在什么样的样本中，总能

筛查出低成就者。

定性的提名法是低成就鉴别的另一种最常用方法，往往

在选择干预训练或治疗课程对象时用。它不依赖测验分数，

主要通过家长、教师、同伴等人的印象和观察，对有潜力却成

绩差的学生进行提名。提名后，通常会再结合个别测验或直

接面谈对题名者进行详细鉴定。尽管教师或者家长对学生的

能力有直接或间接的印象，但某些学生的潜能在评估者面前

表现不充分，可能导致此类低成就者被忽略，或主观印象的

偏差导致非低成就者被错划为低成就。由此可见，主观评估

法存在明显局限性。

由于量化计算与定性提名各有利弊，通常主张两者结合

运用，以达准确全面的筛查目的[5]。值得注意的是，由于不同

群体目标的研究往往采用不同的筛查标准和方法，导致研究

之间可能缺乏可比性。

2 学业低成就的原因

2.1 内部因素
已有研究涉及到动机、认知以及情感等各个层面。早期

研究集中于个体人格特征方面的探讨，比如个体不能持之以

恒；缺乏目标与行动之间的一致性；自卑感；缺乏自信等，近

期动机成为低成就内部原因探讨的焦点。Jones等定义的“自

阻策略”（Self- handicapping strategies）是从自我概念的防御解

释了低成就者“不够努力”的原因[6]。他认为，低成就者害怕没

有努力的低成就，更加害怕自己努力后仍然低成就。运用“不

够努力”使得良好的自我概念（“自己是一个有能力有智慧的
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人”）不受威胁。另一动机理论———“目标定向理论”将动机分

为两类：掌握性目标是以发展和提高自身能力为目标，表现

性目标则以表现能力和超越他人为目标。资优成就达成者通

常采用掌握性目标，而资优低成就者更在意分数以及家长、

教师的反馈，通常是以表现性目标来从事学习活动的[7]。另

外，学业自我概念不良也是学习动机缺乏的重要原因，但这

两者为互动而非单向的因果关系。低成就者具有的不良归因

模式———比如缺乏“努力”“能力”两个方面的归因信念，倾向

于将成就获得归因于外部或者不可控的因素，比如运气等，

也是低成就的重要原因。

认知方面的研究表明，低成就者缺乏有效的学习策略。

低成就者与差生缺乏有效的学习策略存在差异。前者是源于

动机的缺乏，而后者是因为智力或者能力水平的局限。低成

就者未能意识到运用有效学习策略的重要性，往往无法根据

不同的学习任务或者要求调整选用合适的策略。有人认为低

成就者元认知发展不良，缺乏适当的归因信念，导致低的自

我效能和自我调节功能；行为冲动，缺乏计划性、持久性，而

且自我目标刻板、缺乏活力；不能有效地运用合适的学习策

略，导致低成就，进一步导致自我效能的损伤和外部归因的

信念[8]。

个体的情绪状况，特别是抑郁与学业低成就有关。抑郁

状态直接影响学习的效果，比如分心、对手头的学习任务不

能坚持、注意广度局限、对成功的低期望以及记忆力差等[9]。

考试焦虑也是低成就重要原因之一。

另外，某些特殊的精神障碍与学业低成就有着密切相

关，比如注意缺失障碍[10]。突发性的心理应激往往会导致学业

成绩突然急剧下降，有时低成就是短暂的，因应激消除可以

回复，也可能迁延较长时间；而长期处于某种不良心境或者

患有心理疾病的学生，低成就往往会迁延更长时间。

2.2 外在因素
父母教养方式是学业低成就的重要影响因素。父母的专

断、苛严或溺爱容易导致低成就的发生。在有的个案研究中，

低成就者觉得父母仅对他们的学业成功与否感兴趣，自己的

价值只在于成绩的好坏高低，容易导致他们的低自尊与脆弱

的特质。另外，家庭的某些特征，比如父母本身过分悲观以及

父母之间关系不和等也容易导致孩子低成就现象的发生。

同伴关系也是另一个重要的影响因素。如果同伴较少关

注学业，或者不认为聪明有价值，会使得低成就者形成了掩

饰自己能力或成就的倾向，避免尝试甚至放弃努力，同时这

些也成为他们学业失败的借口。

另外，学校的某些特征和课堂氛围也会导致低成就的发

生，比如缺乏对学生个性的尊重与包容、强烈的竞争氛围、强

调外部评价、对错误和失败过分注意以及课堂中缺乏奖赏等

等，都可能间接导致低成就现象的发生[11]。

外在影响因素都通过个体内部特征起作用，把家庭、学

校、社会以及个性特征看成一个互动的系统，有助于我们更

好地理解学业低成就的原因。

2.3 男生低成就现象的原因
男生低成就是低成就研究的一个特殊专题。早在 18世

纪就有研究报告，男生在学校的表现不如女生。两个世纪过

去了，其几乎成为了一个全球性的问题，不少国家研究结果

都表明，男生低成就的人数远远高于女生。有人认为，社会因

素是造成男生低成就者更多的重要影响因素。男生有着强烈

的被同伴视为有男子汉气质的愿望，观念中“男子汉”的内涵

与他们所处的学校环境中琐碎且温和的氛围之间存在冲突。

在男生中普遍存在“聪明的男子汉是不用刻苦努力”的观点，

甚至本来成绩好的学生，为了获得同伴的认同，会试图掩饰

自己在学习方面投入了很多的精力。英国剑桥大学尝试进行

男女分班学习的实验，发现在某些课程，分班学习的确能够

提高男生的学业成就，他们将原因主要归功于他们更容易集

中注意力在学习方面，而不用再分心于关注在异性面前的表

现[12]。女教师太多，学校整体气质女性化，女教师将女性的价

值观念强加于学生之上也被归为男生低成就的原因之一，主

张学校应该聘用更多男教师[13]。另外，课程教学中的一些因素

也直接或者间接影响男生的成就达成：比如男生理解问题比

较孤立，而女生则更多在相应的情境中去理解问题；女生比

男生表达更好些，因此在外语和其它人文课程中胜过男生，

而在数学与科学类的课程中则反之；男生更喜欢有更大发挥

余地的问题[14]。另外，教师在教学的过程中，无意识地给予了

女生更多的机会，间接对男生的成就期望和自尊产生影响。

生物基础方面的差异也是导致男生更多低成就的原因。女生

大脑发展更精细，具有更好的语言能力，而男生在粗大运动、

视觉与空间技能方面更胜一筹，但他们这些长处在教室内无

法施展。在课外时间，女生更多言语交流，而男生更喜欢运用

肢体的游戏，强化了两者之间的差异。

3 学业低成就的干预

低成就干预的方法主要分为两类：咨询干预与教学干

预。咨询干预聚焦于改变个体与家庭之间对低成就产生影响

的互动模式。个体咨询，小组咨询和家庭咨询是主要的几种

形式。在大部分的咨询情境中，学校心理学家们的目标不是

迫使低成就者变得积极努力，而是首先帮助他们确定学业成

功的期望，在提高了学业预期的情况下，再帮助他们主动改

变行为习惯与认知策略。

低成就干预的训练课程不同于传统的课堂教学方式，前

者强调以学生为中心的教学氛围是教学的必要条件。Whit-

more描述了干预学业低成就的三种重要策略：第一，支持性

策略：教师应该设法使教室的氛围从“工厂作坊式”变为“家

庭式”，让他们能够自如谈论自己感兴趣的话题，不会被冷落

或者受嘲笑。第二，内化策略：学生的自我概念与其学业成功

期望是紧密相联，应该鼓励他们尝试，而不是只注意答案的

正确性，甚至可以在给予等级评定之前，由学生先先行自我

评估，增强他们的参与意识，并激发他们的自我调节机制。第

三，弥补性策略：设法改变学生的完美主义观念，认识到每个

人都有优缺点。在弥补性教学过程中，不仅给予他们在自己

擅长方面一展身手的机会，同时也要弥补他们所欠缺的方

面。树立“犯错误本身也是每个人学习过程中的一部分”的信

念，他们就能在安全的氛围下主动学习[15]。
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干预模式的特点有[16]：①课程的设计富有挑战性，富有个体意

义且更多奖赏，能够兼顾掌握基础知识与深入探讨某领域知

识之间的平衡。发展个体兴趣是激发学习动机的关键。②教

学中不要求太多记忆与重复单调的练习，给学生提供尽量多

的质疑机会，并注意培养他们自律的品质。③充分包容个体

的差异性。④对于有特殊需要的学生，能提供必要的课外咨

询，比如个体咨询或者家庭咨询[16]。

4 目前低成就研究尚存在的问题

当前，对于低成就的研究从鉴别标准到原因探悉，到干

预模式的设计等都在逐步深入，但已有的研究尚存在一些值

得关注的问题。比如，迄今相关研究文献大部分是个案描述

式或者准实验的方法，有的研究结果是建立在样本很小、鉴

别标准不太可靠或者控制不严格基础上的，鲜见控制严格的

实验研究。另外，对于学业低成就内外原因的分析，也鲜见多

变量设计与元分析的研究。其实，学业低成就的研究还有很

多方面可大有作为，比如探讨低成就者在非学校情境中的成

就、对教师或者父母低成就方面的知识训练的影响效果、早

期鉴别技术的发展、低成就呈现模式的性别差异，以及研究

同伴、教师以及教室其它因素之间互动等等，这些方面研究

的拓展，一定能够给低成就的干预前景提供更广泛的理论与

实践基础。
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