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【摘要】 目的 :探讨高师生 A型人格与时间管理倾向的关系。方法 :运用 A型人格问卷与时间管理倾向量表对 526

名高师生进行团体施测 ,并进行相关分析和回归分析。结果 :高师生在时间管理倾向各分量表和 A型人格各分量表

上的得分除时间监控观和 TH 因子之间不存在显著相关外,时间管理倾向总分和各个分量表得分与 A型人格量表的

总分和各因子得分之间均存在显著的正相关( P<0.01) ; A型人格者和 B型人格者在时间管理倾向总分和各个分量表

得分上均上的得分分别为和 36.03+6.01, 13.386+4.069, 78.85+10.28, 34.96+4.53, 152.78+17.1, 34.02+5.57, 73.41+

9.53, 32.30+4.96, 142.16+17.09,两组得分差异显著( P<0.01)。结论: A型人格者和 B型人格者在时间管理倾向总分和

各个分量表得分上均差异显著,A型者比 B型者更加珍视时间 ,也更善于管理、使用时间。
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【Abstract】 Objective: To examine the correlation between A- type personality and time management disposition of nor-

mal college Students. Methods: Time Management Disposition Scale and the Scale of A- type Personality were adminis-

tered to a sample of 526 college students. Results: Analysis showed significant positive correlation between A- type per-

sonality and time management disposition in college students ( P<0.01) ; the students with A- type personality were signifi-

cantly different from those with B- type personality( P<0.01) . Conclusion: A- type personality college students have, better

time management disposition than B- type personality college students.

【Key words】 Normal college Students; A- type personality; Time management disposition

时间管理倾向 ( time management disposition)是

个体在运用时间方式上所表现出来的心理和行为特

征, 它由时间价值感、时间监控观和时间效能感构

成,反映了人们对待时间的态度和价值观念[1]。A型

人格( A- type personality) 的主要特点是有强烈的成

就动机和时间紧迫感,近乎最大极限的工作,总想同

时作几件事情等[2]。Jax[3]的研究证实时间管理行为可

以作为一种调节变量来缓解压力源和工作紧张之间

的关系。本研究旨在对高师生 A型人格与时间管理

倾向的相关性进行初步的探讨, 以期为广大高师生

的健全人格养成教育提供理论依据和实践指导。

1 方 法

1.1 工具

1.2.1 A型行为量表 [4] 该量表由张伯源等编制,包

含 3 部分 ,共 60 个题项,分别为时间紧迫感(TH)、争

强好胜和敌意(CH)、真实校正题(L)。TH+CH得分以

27 分为界,得分为 27 者为极端中间型,而该分数以

下及以上者分别代表 B型倾向和 A型倾向的人格

类型,该量表具有较高的信、效度。

1.2.2 时间管理倾向量表[1] 该量表黄希庭、张志杰

编制。由时间价值感、时间监控观和时间效能感三个

分量表构成 , 每个分量表所包含的条目数分别是

10、24和 10。该量表的信度系数为 0.78。

1.2 对象

从湖北省三所高师院校抽取在校大学生 540 名

作为被试,包括中文、数学、外语、物理、化学、生命科

学、历史、教育科学系等系科 , 剔除废卷得到有效问

卷 526份。其中男 250人,女 276人;大一至大四年

级的被试人数分别为 153 人、140 人、131 人、102

人,其平均年龄为 21.06+1.98岁。

1.3 程序

采用以班为单位团体测试的方式, 要求被试逐

项填写 , 两份量表一次完成。所有数据均采用

SPSS12.0软件进行统计处理。

2 结 果

2.1 高师生在时间管理倾向和 A型人格量表上的
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总体得分状况

本研究中 , 526 名高师生在时间管理倾向各分

量表和 A型人格各分量表上的得分(平均分和标准

差)见表 1,两者都不存在年级、性别和专业差异(P>

0.05)。

表 1 526 名高师生在时间管理倾向和 A型人格量表上

的总体得分状况

2.2 时间管理倾向与 A型人格的相关关系

将 526名高师生在时间管理倾向量表各因子上

的得分与其在 A型人格各因子上的得分进行相关

分析,两者的相关矩阵列于表 2。结果表明 ,除时间

监控观和 TH因子之间不存在显著相关外,高师生的

时间管理倾向总分和各个分量表得分与 A型人格

量表的总分和各因子得分之间均存在显著的正相关。

表 2 526 名高师生时间管理倾向与 A型人格

各因子均分的相关系数( r值)

注: *P<0.05, **P<0.01,下同。

2.3 A、B型行为类型者时间管理倾向比较

在本研究中 , TH+CH 得分以 27 为界 , 得分为

27 为极端中间型 , 27 分以上和 27 份以下分别代表

和,然后比较 A型倾向人格类型组和 B型倾向人格

类型组在时间管理倾向上的差异。结果表明, A型人

格者和 B型人格者在时间管理倾向总分和各个分

量表得分上均差异显著,A型者比 B型者更加珍视

时间,也更善于管理、使用时间。见表 3。

表 3 A、B 行为类型者时间管理倾向比较( x±s )

3 讨 论

本研究结果表明, 高师生的时间管理倾向与行

为类型存在显著的相关, 具体表现为时间管理倾向

总分及三个分维度时间价值感、时间监控观、时间效

能感与 A型人格总分及各个因子得分之间均存在

显著正相关(时间监控观和 TH因子之间除外)。具有

A型人格的高师生, 在时间管理倾向总分和各个分

量表上的得分均显著高于 B型人格的高师生。这可

能是因为时间价值感是个体管理时间的基础, 是个

体在时间上的一种稳定的态度和观念, 比较抽象和

笼统, 而时间监控观则为个体运筹时间的能力和观

念,由个体通过一系列的外显活动体现出来[4]。A型

人格必须通过实质性的成功不断证实自己, 从而激

发起频繁的成就动机;所有资源都是不足的,需要争

分夺秒,一切从零开始,并采取竞争行为。因而在此

信念的驱使下 , A型人格者往往具有更强烈的时间

紧迫感[5, 6],争强好胜 ,做事快但缺乏耐性 , 想同时做

一项以上的事的行为特征 ,故 A型人格者往往非常

珍惜时间, 善于利用时间, 具有较高的时间管理倾

向。具体地说,由于具有较强的时间紧迫感、竞争意

识和追求成功行为 , A型人格者能认识到时间对个

体的生存与发展的意义之重大, 故他们精心安排自

己的时间计划, 进行有效的时间分配以求缓解自己

的时间紧迫感。因此 A型人格者常具有较高的时间

价值感和时间监控观。时间效能感指的是自我效能

在个体运用时间上的体现, 它是指个体对自己驾驭

时间的信念和预期, 反映了个体对时间管理的信心

以及对时间管理行为能力的估计, 主要受以往个体

在管理时间上的成败经验影响 , A型人格者有较高

的时间监控能力,善于分配和最大限度地利用时间,

且有较多的成功经验,故也有较高的时间效能感,因

此时间管理倾向总分也就较高。
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