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【摘要】 目的 :探讨大学生竞争心理与人格特征的相关关系。方法 :使用测量方法对 321 名大学生的竞争心理与人

格特征之间的关系进行了研究。结果 : 大学生大五人格中的严谨性、开放性和外向性与总体竞争的相关分别是

0.211、0.179、0.217,存在显著的正相关 ;神经质则与总体竞争存在显著的负相关( r=- 0.273) ;回归分析结果发现 ,神经

质对总体竞争倾向存在着负向的预测作用 , 而外向性都具有正向的预测作用 ;男生的竞争心理主要与神经质、开放

性和外向性相关 ,而女生的竞争心理主要与严谨性和神经质相关。结论 :大学生竞争心理与人格特征的不同维度存

在着一定的相关关系。
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【Abstract】 Objective: To explore the relationship of competitiveness and Big Five Model of Personality. Methods:

Survey 321 undergraduates about the relationship of competitiveness with Big Five Model of Personality. Results:

Conscientiousness, openness and extroversion were obviously positively related to general competition in the students’

personality dimensions, while neuroticism was negatively related to general competition. Different personality dimensions

could be reflected in students of different genders in the aspect of predictable forces on different dimensions. Conclusion:

The relationship of competitiveness and Big Five Model of Personality are significant on different dimensions of

personality.
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竞争性作为人格特征的一个方面, 既是人格的

具体体现,又受到其它人格特征的影响。在卡特尔的

16PF 的 E 因素中 , 其高分者的特征就是武断、咄咄

逼人、顽固、竞争[1]。竞争性高低赋予了个体独特的

心理面貌。Ryckman 和 Libby的研究结果表明,过度

竞争者和良性竞争者同样看重成就、享乐以及追求

刺激而富有挑战性的生活, 但是只有过度竞争者才

看重权力和控制他人, 良性竞争者更倾向于整体的

个人主义, 特别是关心他人的福利以及平等而礼让

地对待别人[2]。过度竞争者在神经质上的得分明显

高于良性竞争者, 而自尊和乐观性的得分又明显偏

低,他们更倾向于武断和不信任他人,对女性更容易

采取贬损的态度甚至有暴力倾向 [3]。在与大五人格

的关系中,宜人性与过度竞争性存在负相关,外倾性

与良性竞争存在正相关[4]。此外,有研究发现, A型人

格更倾向于高竞争性的活动, Neil Martin 的解释是:

在竞争情境下, 个体表现出血压升高和心率加速的

状态 , 这种生理状态正符合 A型人格的特征 [5]。但

是,个体竞争心理的相关性研究才刚刚起步,主要还

是集中在过度竞争—良性竞争这个维度上, 而且还

缺乏足够的实证结果进行横向比较。本研究从人格

的特质理论出发, 考察大学生竞争心理与大五人格

特征的关系。

1 对象与方法

1.1 被试

分别从广东省的两所高校抽取六个不同专业共

340名大学生作为被试。在删除不完整问卷后,共得

到无缺省值样本 321人,其中男学生 174名,女学生

147名。

1.2 测量工具

采用自编的 《大学生竞争心理量表》(重测信度

0.83, ! 系数 0.90)测量被试的竞争心理 , 由竞争倾
向、竞争动机、竞争策略和竞争内容四个分量表组

成[6]。竞争倾向 :是指个体对竞争过程总的认识、态

度体验及行为表现,它包括认知倾向、情绪倾向和行

为倾向;竞争动机是个体参与竞争的根本动力,包括

提高能力、获得利益和自我展示三个方面。竞争策略

指个体在竞争中倾向于采用的手段和方法; 竞争内

容则包括学习竞争、生活竞争、群体地位竞争、体育

运动竞争和外貌特长竞争等五个方面。大五人格量
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表采用经过修订的简化版本, 内容包括 5种人格维

度 : 严谨性 ( C) ; 宜人性 ( A) ; 神经质 ( N) ; 外倾性

( E) ;开放性( O)。

1.3 研究程序

以班级为单位进行团体施测,统一指导语,首先

进行大五人格测量,再进行大学生竞争心理测量。所

有数据采用 SPSS 11.0进行统计处理。

2 结 果

2.1 大学生竞争心理与大五人格的相关分析

表 1是竞争心理各维度及总分与大五人格各维

度的相关分析结果。

表 1 竞争心理各因子与大五人格维度的相关

注: *P<0.05, **P<0.01, ***P<0.001, 下同。

2.2 大五人格对竞争心理预测力的回归分析

从表 2中可以知道, 入选竞争总分回归方程的

人格维度依次是神经质、外向性、严谨性和开放性。

入选竞争倾向回归方程的人格维度依次是神经质、

外向性和严谨性。入选竞争动机回归方程的人格维

度依次是开放性、宜人性、神经质、严谨性和外向性。

入选竞争策略回归方程的人格维度依次是神经质、

宜人性、外向性和开放性。入选竞争内容回归方程的

人格维度依次为神经质、外向性和严谨性。

表 3是女大学生大五人格维度对竞争心理的回

归分析结果。从中可以发现,大五人格各维度对竞争

动机的预测力都不显著。入选竞争总分回归方程的

人格维度依次是神经质和严谨性。入选竞争倾向回

归方程的人格维度依次是神经质、外向性、严谨性和

宜人性。入选竞争策略回归方程的人格维度依次是

神经质、开放性和宜人性。入选竞争动机回归方程的

人格维度依次是开放性、宜人性、神经质、严谨性和

外向性。入选竞争内容回归方程的人格维度依次是

神经质和严谨性。

表 4是男大学生大五人格维度对竞争心理的回

归分析结果。从中可以发现,大五人格各维度对竞争

动机的预测力都达到了显著水平, 依次进入回归方

程的是神经质、开放性、宜人性、外向性和严谨性。竞

争总分主要受到神经质、外向性和开放性的影响,竞

争倾向受到神经质和外向性的影响, 竞争策略受到

神经质、外向性和宜人性的影响,竞争内容则受到神

经质、外向性和严谨性的影响。

表 2 大五人格对竞争心理预测力的回归分析

表 3 女大学生大五人格维度对竞争心理预测力的回归分析

表 4 男大学生大五人格维度对竞争心理预测力的回归分析

3 讨 论

本研究发现,除了宜人性之外,大五人格的其它

四个方面都与总体竞争心理存在显著的相关性 , 其

中严谨性、开放性和外向性与总体竞争呈正相关而
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神经质是呈负相关。在回归分析中,宜人性对总体竞

争也没有预测力,这与宜人性的特征是相一致的。宜

人性表现的是一个人合作、体贴、大方、信任别人的

倾向,其高分者具有同情、友善、感激、亲切、热情、宽

容、可信任、乐于助人、谅解、快乐等特征 , 而在激烈

的竞争中更多的是自我中心、人际关系紧张等。但

是在现实社会生活中,有些竞争是无法回避的。在无

可回避的竞争中, 竞争策略同样是一个无法回避的

内容。调查中发现,宜人性与竞争策略存在显著的负

相关, 通过回归分析也发现宜人性对竞争策略的影

响也是负向的。在本研究中竞争策略主要体现的是

个体为了竞争上占优势而采取的只有利于自己而不

利于别人的一些手段,如封锁信息、不讲人情、对不

同的人说不同的话等等。实际上与 Ryckman 和

Libby 所定义的过度竞争性是相似的。Ross 和

Rausch 的研究结果是宜人性与过度竞争性存在显

著的负相关。这就说明, 宜人性得分越高的个体在

选择竞争策略时更多地考虑到良好的人际关系 , 从

而选择较为温和的竞争方式[4]。

严谨性与竞争总分、竞争倾向、竞争动机和竞争

内容存在显著的相关, 回归分析也表明严谨性对这

四个方面具有正向的影响力。严谨性表现的是个体

在行为上的组织性、持久性和动力性。高严谨性的人

表现出有条理、可靠、勤奋、自律、准时、细心、整洁、

有抱负、有毅力等特征。这些特征说明,高严谨性个

体对竞争的认可度是比较高的,他们并不回避竞争,

而且在竞争中保持积极向上的心态, 能够脚踏实地

地做事情。本研究还表明了严谨性与竞争策略不存

在相关,作为自律的、勤奋的和有事业心的个体在竞

争中并不十分在意别人是否会超过自己, 更很少用

心计、耍手段从而阻止别人的进步,他们更多的是靠

公开、公平和勤奋来获得竞争的胜利。

开放性虽然与竞争总分、竞争倾向和竞争动机

存在显著的相关,但是在回归分析时发现,开放性还

对竞争策略有显著的影响。说明经验开放性得分高

的人参与竞争的愿望比较强烈, 而且在竞争中善于

运用各种策略。这些特点与开放性高分者的人格特

征也是相一致的, 他们具有强烈的好奇心、兴趣广

泛、富于想象力、有创造力、非传统等。McCrae发现,

经验开放性的所有层面都与创造性和发散思维有显

著性的正相关,他认为经验开放性起到了催化作用,

导致创造性的表现和创造性探索。这种具有强烈的

探索愿望和创造倾向的人在竞争中同样会有积极的

表现[7]。

在回归分析中我们发现, 神经质和外向性对竞

争总分及其各维度都有显著的影响, 所不同的是外

向性是正性的影响而神经质是负性的影响。

从性别差异上看, 男生的竞争总分主要与神经

质、开放性和外向性相关显著,而女生的竞争心理主

要与严谨性和神经质相关显著。这些差异应该与男

女学生在人格特质上得分的差异有关。有研究指出,

男生在开放性和外向性维度上的得分要高于女生 ,

男学生比女学生的兴趣更广泛,更具有创造性,也比

女学生更乐观健谈,好玩乐,好社交。许燕、钱筠对大

学生进行的 16PF 测验也发现 ,在因素 F3 中表现的

是男生的恃强性和女生的有恒谨慎性, 即男生争强

好胜但坚持性和稳定性较差,而女生则自律有恒,严

谨随和。男生们的心理活动倾向于外部世界,好奇、

好动、好想 ,比较善于发现问题和解决问题 , 对碰到

的事情能进行冷静的思考,行动上也更为积极主动,

同时他们又容易盲目乐观、自我欣赏、狂热冲动[8]。

这些特征对个体参与竞争起到了积极的促进作用。

而促使女生积极地参与竞争更多的可能是她们的真

挚热情、认真负责、耐心细致以及严于律己等严谨性

方面的人格特征。
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