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【摘要】 目的 :修订适用于中国大学生的职业决策困难问卷( CDDQ)。方法:抽取 1182 名大学生为研究样本。结果 :

①分问卷及总问卷的 α系数为 0.477- 0.872; ②问卷有较好的结构效度、区分效度和效标效度。结论 :该问卷的测量

指标符合心理测量学要求, 但是还需要进一步结合我国的实际进行验证。
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【Abstract】 Objective: To develop the Career Decision- making Difficulties Questionnaire(CDDQ) for the use of Chinese

college students. Methods: The CDDQ (36 items in the Chinese version) was filled by 1182 college subjects. Results: ①

Cronbach αcoefficients ranged from 0.477 to 0.872; ②The questionnaire had good construct validity, discriminant validity

and criterion- related validity. Conclusion: The results suggest that CDDQ has eligible psychometric reliability, but it is

necessary to be further confirmed according to the reality of China.
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在国外, 职业决策的研究一直是职业心理学的

重要内容。Parsons在 1909 年就提倡用科学的方法

来研究社会问题, 提出了职业决策的第一个正式模

型。这个模型逐渐成为有关职业决策和生涯不确定

的理论、评价、研究和干预的框架。但是关于职业决

策困难的研究却起步较晚。Campbell[1]认为以前关于

职业决策困难的研究主要是指职业未决 ( career in-

decision) , 而且这些研究主要集中在从理论上对职

业未决问题进行分类。而对职业决策困难研究具有

里程碑意义的是 Gati等人的研究。Gati[2]等人从理论

上探讨了有关职业决策困难的分类, 并提出了职业

决策困难模型: (1)缺乏准备—职业决策过程开始之

前的困难 :①缺乏动机 ;②犹豫不决 ;③错误信念。

(2)缺乏信息 :④缺乏决策过程信息 ;⑤缺乏自我信

息;⑥缺乏职业信息;⑦缺乏获得信息的方式; ( 3)不

一致信息 :⑧不可靠信息 ; ⑨内部冲突 (现实需要

和个人偏好的不一致) ;⑩外部冲突 (自己的决策和

重要他人的不一致) [3]。Osipow与 Gati 合作编制了职

业决策困难问卷 ( CDDQ) , 用聚类分析方法所得到

的结果表明该问卷基本支持理论假设。

虽然国外对这一问题的研究已经取得了一定成

果,可以为我们的研究提供有益的借鉴,但大量文献

表明社会文化因素对个体的职业行为和结果有很大

影响。Wei- Cheng等人[4]的研究表明亚裔美籍大学生

比美国白人大学生在职业决策困难的所有方面报告

了更多的职业决策困难。Mau认为在职业决策时更

多强调家庭愿望而不是个体愿望的个体比其他的个

体报告更多的困难。因此,本研究的目的是修订符合

我国大学生特点的职业决策困难问卷。

1 研究方法与材料

1.1 材料修订,确定问卷

到目前为止 CDDQ共有四个版本 , 而且不同版

本的信、效度都较为理想[5- 10]。本研究采用 Gati 本人

直接提供的问卷 , 共包括 34 个题项(其中题项 7 和

12是效度题)。为了解大学生对问卷项目的反应,选

取了 100名大学生进行预测, 探索性因素分析发现

在“缺乏信息”维度中的“缺乏自我知识”和“缺乏职

业知识”两个因子的项目难以聚合在一起。对参与调

查的部分大学生进行了访谈, 发现可能是由于中英

文表达方式上的差异 , 因此把原问卷中的 18 题“我

觉得做出职业决策很难, 因为我对自己的能力了解

的还不够(如我的计数能力,言语技能) ,而且(或者)

我对自己的个性特征了解的还不够(如坚持性,主动

性,耐性)”,分为两个题项“职业决策很难,因为我对

自己的能力了解的还不够(如我的计数能力,言语能

力)”和“职业决策很难,因为我对自己的性格了解的

还不够(如坚持性 , 主动性 , 耐性)”;对原问卷中 21
题也同样处理, 因此第二次预测共包括 36个题项。
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析基本和理论假设吻合, 但访谈中大部分被试认为

问卷的表述过于繁琐, 这是因为研究者为了遵循与

Gati 尽量忠实于原文的约定 , 因此通过与 Gati 商

定 ,对问卷做了文字上的缩减 , 最后形成包括 36 个

题项的正式问卷。

为了将大学生区分为职业已定和职业未定 , 本

研究采用了 Hsiu- Lan Shelley Tien 的职业认同问

卷。

1.2 被试

正式测试采用整群抽样法, 从全国抽取 8 所大

学的 1500名大学生,剔除明显完全随机回答的问卷

之后有效问卷 1182 份,占总问卷数的 78.80%,被试

的年级分布一至四年级分别为 10.7% 、22.75%、

31.7%、34.0%;男生 539 人 , 占 45.6%, 女生 606 人 ,

占 47.1%。文科 552 人 , 占 46.7%, 理科 630 人 ,

53.3%。被试的年龄 18岁到 26岁,平均 22岁。

2 结 果

2.1 探索性因素分析结果

表 1 一阶探索性因素分析结果

2.2 大学生职业决策困难问卷的信度检验

CDDQ11 个因子和总问卷的 Cronbach ! 系数
在 0.477- 0872 之间,分问卷和总问卷的同质性信度

系数均在 0.7以上。

2.3 大学生职业决策困难问卷的效度检验

2.3.1 效标效度 大学生职业决策困难问卷的最后

部分要求被试整体评价职业决策的困难程度有多

大,被试反应为 9点, 1代表一点困难都没有, 9代表

困难很大。通过计算被试的主观估计和问卷总分的

相关来评估大学生职业决策困难问卷的效度, 二者

的相关系数为 0.512(N=847, P<0.000)。

2.3.2 辨别效度 ①接受过职业指导与否在职业决

策困难问卷上的差异; ②不同职业决策状态在职业

决策困难问卷上的差异。见表 3。

表 2 二阶探索性因素分析结果

注 :表中只列出负荷大于 0.40 的数据

表 3 大学生职业决策困难问卷的辨别效度

2.4 项目分析

项目分析采用“临界比率”, 将问卷总分按照升

序排序 , 得分前 27%者为低分组 , 得分后 27%者为

高分组,分析结果表明高、低分组在每个项目上的平

均数差异 t 检验均达到非常显著水平 , 表明每个项

目都具有良好的鉴别力。

3 讨 论

3.1 问卷的结构分析

采用主成分分析法对缺乏准备分问卷、缺乏信

息分问卷和不一致信息分问卷进行探索性因素分

析。分析结果表明,缺乏准备分问卷适宜保留 4个因

子、缺乏信息分问卷适宜保留 4个因子和不一致的

信息分问卷适宜保留 3个因子。在一阶因素分析中 ,

发现各因素之间存在不同程度的相关, 这意味着上

述因素结构群可能蕴含着更高阶、更简单、解释力更

大的因子,同时根据理论构想,有必要进行二阶因素

分析。二阶因素分析结果验证了 Osipow和 Gati

( 1996)提出了职业决策困难的模型 , 不同之处在于

缺乏准备分问卷包括四个因子而不是三个因子 , 缺

乏动机和犹豫不决这两个因子没有改变 但是错误
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信念这一因子没有像预期那样聚合在一起, 而是聚

合成两个因子, 根据这两个因子包含项目的涵义把

这两个因子分别命名为“错误职业信念”和“错误决

策信念”,这种结构的不一致可能说明职业决策困难

问卷并没有全面反映大学生的职业决策困难 [11],但

是具体原因还需要进一步研究。

3.2 信效度分析

本文考察了同质性信度, 结果表明问卷有较好

的信度, 对于复测信度需要进一步验证。本文对问

卷的结构效度、辨别效度和效标效度进行了考察:采

用相关矩阵考察了结构效度, 除了缺乏动机和错误

职业信念两个因子之间相关不显著外, 其余的相关

系数均达到显著水平, 这就说明因子间是一个有机

的整体。各因子间相关系数在 0.004- 0.62 之间 , 其

中只有缺乏动机和错误职业信念、缺乏动机和犹豫

不决两组因子间的相关系数低于 0.1。各分问卷与其

组成因子之间的相关都比较高, 而与其他分问卷的

组成因子之间有着中等程度的相关, 各因子与总问

卷的相关在 0.42- 0.79,各分问卷与总问卷之间的相

关系数在 0.67 以上,这就表明各因子既有一定的独

立性,又反映出相应的归属性,因此问卷具有较好的

结构效度。与未接受过职业指导的大学生相比,接受

过职业指导的大学生更少职业决策困难。本研究将

大学生分为职业未定(undecided)和职业已定(decid-

ed)两类。结果表明两类大学生职业决策困难存在明

显差异。表明大学生职业决策问卷具有较好的鉴别

效度。
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