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【摘要】 目的 :探讨高水平军事技术军人与一般军人执行功能的差异。方法 :采用 Stroop 任务、连线测验、威斯康星

卡片分类测验对一组军区技术比武尖子(研究组)和一组普通士兵(对照组)进行测量。结果 :不一致条件下的 Stroop

错误数、连线 A、连线 B的时间两组存在显著差异 , 对照组高于研究组( P<0.05) ;两组在威斯康星卡片分类测验的持

续性应答数、持续错误百分率上差异显著( P<0.01) ,两组在错误应答百分率上差异边缘显著( P=0.07) , 对照组高于研

究组。结论 :高水平军事技术军人的抑制控制、定势转移、认知灵活性等执行功能优于普通士兵。
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【Abstract】 Objective: To study the executive functions of the top soldiers with excellent military skills. Methods: One

group of top soldiers with excellent military skills and one group of common soldiers were tested by the Stroop task,the

Wisconsin Card Sorting Test(WCST), and the Trail Making Test. Results: The top soldiers get significantly fewer errors in

Stroop task, and spent significantly less time in Trail Making- A, Trail Making- B, and showed significantly fewer perserva-

tive responses(PR), and lower percent of perservative errors(PE%) than the common soldiers. Conclusion: The top soldiers

with excellent military skills had higher level of executive functions,such as inhibitory control, and mental flexibility.
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执行功能 ( executive function) 这一概念来自于

有关前额叶皮层损伤的研究, 前额叶皮层损伤带来

了一系列的神经心理缺陷 , 如计划、概念形成、抽象

思维、决策、认知灵活性、利用反馈、按时间先后对事

件排序、对动作的监控等方面的困难 [1], 这些困难对

应的一系列能力就是“执行功能”这一术语最初的含

义。一般认为,执行功能包括计划、工作记忆、抑制控

制、定势转移或心理灵活性以及动作产生和监控等

一系列功能[2]。被认为与执行功能有关的主要脑结

构有:背外侧前额叶皮层、眶额叶、前扣带回和基底

神经节等在内的额叶- 纹状体环路,以及小脑等[3- 5]。

执行功能和人格发展被认为具有共同的神经基

础—前额皮层,因此,执行功能的损害可伴随人格改

变,如去抑制、冷漠、社会退缩、焦虑、冲动、缺乏自我

反思等等[6]。许多人格障碍患者表现出多种典型的

执行功能障碍 ,如判断力低下、决策困难、选择性注

意问题、冲动、不灵活[7]。Lezak 指出 , 额叶执行功能

是所有有利于提高社会能力、个人创造性和建设性

能力的核心。不管其他认知能力如何完好, 执行功

能的损害或丧失将严重损害个人独立、自主和从事

社会性创造的能力。执行功能受损将引起许多心理

和行为的改变,如自我控制不良、缺乏自我指导、情

绪不稳、情感淡漠、易激惹、冲动、刻板、粗心、注意不

容易转移等[8]。

随着我国军队现代化建设的推进, 军人的整体

素质,特别是心理素质日益引起重视。心理素质评估

已经在军人选拔和考核中逐步开展起来, 并将成为

一项重要内容[9,10]。执行功能属于高级认知功能 ,是

各种认知功能的核心。完整、优异的执行功能对于军

人顺利完成军事训练、灵活解决各种问题、出色执行

和完成军事任务具有重要作用。本研究对一组在军

区技术比武中的优秀军人进行执行功能评估, 旨在

比较技术优秀军人与一般军人的执行功能水平 , 初

步探讨执行功能与军人军事绩效的关系。

1 对象与方法

1.1 研究对象

研究组为 28 名参加广州军区比武(包括军事技

术、身体素质、体能考核等)的某部军事技术尖子 ,年

龄 23.18±2.07岁(20- 27 岁),均为男性。文化程度初

中 13 人 ,高中 9 人 ,中专 4 人 , 大专 2 人 ;对照组为

33 名普通士兵 ,年龄 23.44±2.10 岁(19- 27 岁), 均为

男性。文化程度初中 18人,高中 8人,中专 5人,大
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专 2人。两组年龄、文化程度无显著差异。

1.2 研究工具

1.2.1 Stroop 数字计数测验[11] 包括基线条件、一致

条件和不一致条件。基线条件:在一张 16开的卡片

上有 60 个正方形格 ,每个方格里有 1～5 个小黑点 ,

要求被试快速而准确地读出每个方格里的点数。一

致条件:卡片同基线条件 ,但每个方格里是数字( 1-

5)而不是黑点 ,要求被试快速而准确地读出每个方

格里数字的个数 , 数字的个数与数字意义一致 , 如

1, 22, 333, 4444,应读作 1, 2, 3, 4。不一致条件:材料

和方法与一致条件相同, 但数字的个数与数字意义

不一致,如 3, 55, 111, 2222,也是读作 1, 2, 3, 4。

1.2.2 连线测验 分 A, B两式。A 部分中 25 个写

有数字( 1～25) 的圆圈,随机分布在一张纸上, 要求

被试对这些圆圈按照数字大小顺序依次连线; 而在

B部分, 纸张上的圆圈包含了数字 1～13 和大写数

字一～十三, 要求被试在数字 1～13 和大写的一～十

三 之间进行持续转换的连线 ( 即: 1-一- 2-二- 3-

三-⋯⋯, 如此继续) 。以完成任务的时间和错误数

作为评定指标。

1.2.3 威斯康星卡片分类测验(Wisconsin Card Sorting

Test,WCST)[12] WCST由四张模板(分别为一个红色

三角形,二个绿色五角星,三个黄色十字形和四个蓝

色圆形)和 128 张不同形状 (三角形、五角星、十字

形、圆形)、不同颜色(红、黄、绿、蓝)和不同数量(1、2、

3、4)的卡片构成。要求受试者根据四张模板对总共

128 张卡片进行分类, 测试时不告诉受试者分类的

原则,只说出每一次测试是正确还是错误。WCST的

主要评定指标有:总反应数、正确反应数、错误反应

数、持续性错误反应数、完成第一次分类所需应答

数、维持定势失败数和完成分类组数等。

1.3 数据收集与统计方法

上述测验均采用手工版本,个别施测。所有数据

采用 SPSS13.0进行统计分析。

2 结 果

2.1 两组 Stroop 计数和连线测验结果比较

表 1可见,不一致条件下的 Stroop计数错误数、

连线 A、连线 B的时间两组存在显著差异,对照组高

于研究组( P<0.05)。

2.2 两组威斯康星卡片分类测验结果比较

表 2可见,两组在持续性应答数、持续错误百分

率上差异显著( P<0.01) , 两组在错误应答百分率上

差异边缘显著( P=0.07)。对照组高于研究组。

表 1 Stroop 计数及连线测验结果比较

表 2 威斯康星卡片分类测验结果比较

3 讨 论

本研究采用的执行功能测验从功能成分上可以

分为两组, Stroop 计数为一组 ,主要测量的是抑制控

制能力。所谓抑制控制( Inhibitory Control)是指在实

现某个认知表征的目标时抑制无关刺激的能力。

Stroop 任务是测量抑制控制的典范之一。在这项任

务中, 对一输入信息的抑制能够反映另一任务的成

绩。比如,向被试呈现“111”,要求被试的恰当反应是

读出数字的个数“3”而不是数字的意义“1”。在这一

过程中,被试必须抑制读出数字意义的“优势反应倾

向”才能顺利地说出数字的个数。威斯康星卡片分类

测验(WCST)和连线测验为另一组 , 主要测量的是认

知灵活性和定势转移能力,即从一种行为、思考模式

切换到另外一种行为、思考模式的认知功能。从脑活

动的一般规律看, 定势转移相当于需要负责不同功

能的脑区不断转移兴奋区, 如果与任务相关的兴奋

区无法激活, 或者原有兴奋区的兴奋强度无法降低

并始终强于新的兴奋区, 都有可能导致患者定势转

移能力下降。

本研究结果显示,与一般士兵比较,比武技术尖

子在不一致条件下的 Stroop计数错误数较少, 连线

A、连线 B的时间较短。同时,比武技术尖子在威斯

康星卡片分类测验中的持续性应答数、持续错误百

分率、错误应答百分率均低于一般士兵。表明比武技

术尖子的抑制控制能力和认知灵活性均高于一般士
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立水平儿童对客观事物的知觉倾向于以外在参照作

为信息加工的依据,其态度和意向较易受他人,尤其

是教师、权威人士的影响与干扰,在决定或实施某些

想法前,常常注意和了解他人的做法与想法。相关分

析结果也表明 ,认知风格测验(镶嵌图形测验)成绩

越高,其自立水平越高,尤其在与学业和日常生活有

关的领域更自立,其自主、自控和自己承担责任的意

识更强。

Witkin等人的研究认为, 认知方式是人格差异

的一个重要维度。它既是一种认知方式,也是一种人

格特征的描述,是从知觉的角度看人格,是认知控制

中的人格组织作用和理智能力。Uddenberg研究发

现,场依存的程度指示了不成熟和自主缺乏[11]。Durff
认为场独立的一个特征是人际自主[12]。Richardson 也

指出有许多研究都以场独立是学生自主的恰当指标

为假设前提[13]。这与本研究中的结果是一致的:即场

独立性认知倾向者有更多自立的特点, 更独立自主

地作出自我判断 ,自主、自控、自己承担责任的意识

更强。而场依存性认知倾向者更被动、更缺乏主见,

更不自立。

本研究提示, 自立行为水平与儿童的认知方式

密切相关, 场独立性倾向者自立水平较高而场依存

性倾向者自立水平较低。场依存性-场独立性认知

方式可能是影响儿童自立行为发展的因素之一。
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兵。虽然军事技术的熟练掌握和军事任务的高质量

完成依赖于多种因素,包括动机、态度、情绪状态、一

般智力、体能,等等,但本研究结果仍然提示,完好的

抑制控制能力和灵活机动、随机应变的认知灵活性

是现代化军事活动中顺利完成任务的重要素质基

础。只有具备这些素质的军人, 才能在复杂的环境

和事件中保持清醒、冷静、专注、灵活,才能排除无关

因素的干扰,排除习惯惰性的牵绊,主动地创造性地

解决各种困难问题,保证任务的执行和顺利完成。
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