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【摘要】 将神经网络和心理健康教育研究相结合，提出基于 BP 网络和 RBF 网络的心理健康评估模型。 此方法不仅
为非线性资料的处理提供了一种新思路，而且为在结构未知下的变量筛选开辟了途径。 同时，神经网络模型能同时

处理几百种因素，可使困难问题的求解更加精确。
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【Abstract】 Combining neural network with mental health education, the BP-based and RBF-based mental health eval-
uation model is proposed in this paper. The method not only provides a new idea for the nonlinear data, but also opens a
new way for selecting variables with unknown structure. Meanwhile, the neural network model can deal with hundreds of
factors, and make it more precisely in finding the solution of difficult problems.
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尽管在大学生心理健康的调查研究和个体评估中，广泛

使用心理测验作为标准化评估工具， 但取得的成效并不显

著，许多心理问题还是不能早期发现。 导致这种结局的原因

是多方面的，如学生未能提供真实可靠的信息、测验的信效

度差及心理问题本身的复杂性等，其中未能有效利用测验内

在的信息也是一个重要原因。 因此，在个体心理评估中，如何

用数学手段精确有效地利用测验所提供的信息，提高对心理

问题的识别率，是大学生心理健康保健和促进工作所面临的

重要问题。

心理健康评估和心理问题识别本质上属于模式识别或

非线性分类问题。 每个独立个体的心理状况都是多维的信息

系统，其基本特征是多变量、多层次、强耦合，系统内部各因

素存在复杂的非线性相互作用，因此，很难用传统的数学方

法描述。 为有效利用测验信息提高大学生心理问题识别率，

有必要建立更科学的心理健康状态识别模型。 本研究将人工

神经网络理论和技术应用于心理健康评估，构建心理健康评

估和分类的新模型，把特征性心理健康指标从复杂的测验条

目中分离出来，构成一个特定的集合，选取心理健康评估中

的重要影响因素作为输入向量，分别利用 BP 网络和 RBF 网
络模型评估心理健康状态，通过 MATLAB 神经网络工具箱训
练样本，得到两种方法的输出结果，并对结果进行分析比较。

此方法不仅提高了数学模型的精确度， 而且显得更为科学、

简便、有效。

1 神经网络心理健康评估建模

采用随机分层取样法，从本校心理咨询中心近年来测试

的资料中随机抽取 150 名大学生（男 80 人，女 70 人）的 90
项症状清单(SCL-90)的测试资料。 SCL-90 测试结果综合成
10 个因子分和总分， 按常模标准将因子分≥2 分或总分≥

160 分定为划界分。 建模输入指标分别为：x1=躯体化，x2=强
迫，x3=人际敏感，x4=抑郁，x5=焦虑，x6=敌对，x7=恐怖，x8=
偏执，x9=精神病性，x10=睡眠饮食，以 SCL-90 的因子得分作
为建立数学模型的基本数据。

神经网络的输入和输出编码一般采用等汉明距离的编

码方式。 网络输出三个测量结果值：健康、轻度不健康、不健

康，依次编码为 100、010 和 001；网络输入：上述 10 个指标的
因子分。

1.1 RBF网络建模
径向基（RBF）神经网络是在借鉴生物局部调节和交叠接

受区域知识的基础上提出的一种采用局部接受域来执行函

数映射的人工神经网络。 是由 Moody 和 Darken 于 20 世纪
80 年代末基于生物接收域提出的一种神经网络 [1，2]。其基本思

想是：用径向基函数作为隐单元的“基”，构成隐含层空间隐

含层对输入矢量进行变换，将低维的模式输入数据变换到高

维空间内，使得在低维空间内线性不可分的问题在高维空间

内线性可分，其结构见图 1。
从测量资料中抽取前 70 个样本， 如此构成 10×70 的输

入矩阵，3×70 的输出矩阵，利用函数（newrbe）创建一个精确
的 RBF 神经网络，并用所搜集的样本对其进行训练。
网络参数的选取：通过试训，确定最大神经元个数 (MN)

为 10，迭代过程的现实频率(DF)为 1，径向基函数的分布系数
(SPREAD)为 1.2，网络均方误差目标值(GOAL)为 0.001。 当训
练至第 23 步时，网络模型满足精度要求。
完成训练之后， 用附录表中最后 21 组样本数据进行测

试，结果见表 1。
样本期望值与模型实际输出值的比较结果见图 2。 由图

可知，该 RBF 神经网络建模结果误差较小，说明网络训练样
本较好，建模结果在允许误差范围内，满足精度要求，具有很
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好的分类效果。

图 1 径向基神经网络结构图

表 1 RBF 网络测试结果

图 2 RBF 网络期望输出与模型实际输出值的误差

表 2 BP 网络测试结果

图 3 BP 神经网络模型

图 4 BP 网络期望输出与模型实际输出值的误差

1.2 BP 网络建模
反向传播（BP）神经网络是由 Rumelhart 等人于 1985 年

（下转第 733 页）
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们认为韧性的员工应该根据组织的变化随时准备更

新自己的知识 [1]。 这也告诫在职员工，在信息时代，

知识和技术的更新速度是前所未有的， 要想保住当

前的竞争优势， 必须要不断地学习新的专业知识和

技能，不断地给自己充电。

如前所述，职业生涯韧性的成份有许多，但个体

不需要具备所有的韧性能力， 但需要拥有少数几种

关键的核心韧性[2]。 这也是本研究的贡献之一，探索

分析出职业生涯韧性的四种关键品质。 但是我们也

承认， 个体应对职业逆境可能还需要其他的韧性品

质，如服务业员工可能需要情绪智力，外资企业中可

能还需要文化智力等。 因此，在未来的研究中，需要

对研究领域加以扩展，不断进行探索，以使该领域的

研究愈加完善。
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提出的， 它是一种具有三层或三层以上的层次结构网络，相

邻上、下之间各神经元实现全连接，即下层的每个神经元与

上层的每个神经元都实现权连接，而每层各神经元之间无连

接[3，4]。 也就是说，BP 算法不仅有输入层节点、输出层节点，还

有 1 个或多个隐含层节点，见图 3。

为方便将仿真结果和 RBF 神经网络仿真结果进行比较，

其输入输出样本数据的确定类似于 RBF 网络，此处网络采用

三层结构，具体参数设置为：输入层神经元数取 10，隐含层神

经元数取 12，输出层的神经元数取 3，初始权值和初始阈值

随机赋值范围为（-1，1），学习率 0.5，隐含层的激活函数采用

S 型正切激活函数， 输出层的激活函数采用线性激活函数，

BP 神经网络生成和初始化后，采用批量 BP 学习算法对网络

进行训练，265 次后误差下降到 0. 02， 整个学习过程收敛效

果比较好。

完成训练之后，用另外 21 组检验样本数据进行测试，结

果见表 2。 样本期望值与模型实际输出值的比较结果见图 3。

由图 2 和图 4 可以看出，基于 RBF 神经网络的心理健康

状态建模具有较好的准确性和适应性， 建模结果误差较小，

拟合性较好，其建模结果明显优于 BP 神经网络。在网络训练

的过程中， 本文发现 RBF 神经网络的收敛速度也明显优于

BP 神经网络，且训练结果和网络输出结果稳定性较好。 仿真

结果表明，RBF 神经网络用于心理健康状态建模是可行的，

将其应用于心理健康状态评估将会取得比 BP 神经网络更好

的效果。

2 小 结

本文将人工神经网络技术应用于大学生心理评估建模，

提出了基于神经网络的大学生心理健康评估模型。 分别利用

RBF 神经网络和 BP 神经网络， 对本校学生的心理健康建立

数学模型，评估心理健康状态。 并将 RBF 神经网络建模的评

估结果与 BP 神经网络建模的评估结果进行分析比较， 得出

基于 RBF 神经网络的心理健康状态建模具有较好的准确性

和适应性，建模结果误差较小，拟合性较好，其建模结果明显

优于 BP 神经网络。
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