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【摘要】 目的：探讨自尊、自我效能和自我概念三者之间及其与抑郁的关系。 方法：应用自尊量表、一般自我效能感

量表、Wallace 自我概念量表和贝克抑郁自评量表等对 732 名大学生进行测查。 结果：以抑郁为因变量，自尊、自我效
能和自我概念共同作为自变量进行多元线性回归分析时，只有自尊 (β=-0.300，P=0.000)和自我概念 (β=-0.244，P=
0.000)进入回归方程。自尊在自我效能与抑郁的关系中起完全中介作用。结论：自尊和自我概念对抑郁具有独立预测
作用，自我效能通过自尊的完全中介效应对抑郁产生作用。
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【Abstract】 Objective: To investigate the relationship of self-esteem, self-efficacy, self-concept and depression. Meth-
ods: A total of 732 college students were tested with Self-esteem Scale(SES), General Self-Efficacy Scale(GSES), Wallace
Self-concept Scale (WSCS) and Beck Depression Scale (BDI). Correlation, regression and exploratory factor analysis were
used to research the relationships of variables. Results: Regression analysis with depression scores as dependent variable
while self-esteem, self-efficacy and self-concept scores as independent variables indicated that only self-esteem (β=-
0.300, P=0.000) and self-concept (β=-0.244, P=0.000) entered the regression equation. Self-esteem was a significant
complete mediator between self-efficacy and depression. All the items of SES and GSES entered Factor 1 while those of
WSCS entered Factor 2 when principal component factor analysis was employed with all the items of SES, GSES, WSCS.
Conclusion: Self-esteem and self-efficacy could predict depression independently. Self-efficacy could influence depres-
sion significantly through self-esteem as a complete mediator. In comparison with self-concept, self-esteem has a closer
relationship with self-efficacy.
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自尊、 自我效能和自我概念均与心理健康密切
相关， 但影响和作用方式又各不相同。 自尊是基于
每个人对自身的整体评价。 自我效能感指的是人们
对自己行动的控制或主导， 反映了一种个体能采取
适当的行动面对环境挑战的信念 [1]；自我概念是指
一个人关于自己的观点和看法， 当个体把自己当成
认识对象时，就会对自己的外表、能力、特长和社会
接受性等产生知觉并形成关于自己的一般概念[2]。
已有理论和研究认为， 自尊具有突出的中介调

节功能和评价功能， 当个体接受到消极的评价反馈
时，自尊能够发挥其特有的中介调节作用。自我效能
具有突出的预测功能，它能预测人们对活动的选择，
预测人们在任务和困难面前的态度 [1]。 具有良好自

我概念的个体会对自己作出较为客观的评价， 能够
积极地悦纳自我，从而维护自身的心理健康[2]。 根据
抑郁发生的“素质—应激”理论，自尊、自我效能和自
我概念均被当做一种素质因素进行研究， 结果显示
三者与抑郁均显著相关 [2，3-5]，但具体作用机制是否
相同及作用关系如何未见报道。 本研究旨在探讨自
尊、自我效能和自我概念与抑郁的关系。

1 对象与方法

1.1 对象
2009 年 9 月采用“年级-专业-班级”多阶段整

群抽样法抽取长沙市某综合性大学 787 名大学生，
在取得知情同意后， 以班级为单位进行团体问卷测
评。 回收有效问卷 732 份，回收率 93.01%，其中男
361 人，女 371 人；年龄 17～24 岁，平均 20.42±1.05
岁；大二 334人，大三 398人。
1.2 研究工具
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1.2.1 Rosenberg 自尊量表 (SES)[6] 共 10 个条目，
分 4级评分，总分范围 10～40分。 分值越高，自尊程
度越高。
1.2.2 一般自我效能感量表 (GSES) [7] 共 10 个条
目，各条目均为 1～4四级评分。
1.2.3 Wallace 自我概念量表(WSCS)[7] 包括 15 个
双极形容词，内容涉及个体对“我是怎样的一个人”
的知觉，是对自我总体性的测量。 量表采用 1～7 七
级评分，得分范围为 15～105。 分数越高表示个体的
自我知觉越好。
1.2.4 贝克抑郁自评问卷（BDI）[6] 原量表共 21 个
条目，每个条目代表一个抑郁症状类别，并按严重程
度 0～3 分赋值，得分越高表明抑郁程度越重。 本次
研究中“丧失性欲”条目应答率极低，故将其去掉。
1.3 统计学分析
运用 SPSS17.0进行数据处理。统计学分析采用

描述性分析、t检验、相关分析及回归分析。

2 结 果

2.1 相关分析
进行双变量相关分析，发现自尊、自我效能和自

我概念之间均两两显著正相关， 三者与抑郁之间均
显著负相关。 见表 1。
2.2 自尊、自我效能和自我概念对抑郁的回归分析
以抑郁为因变量，以自尊、自我效能和自我概念

为自变量，做回归分析。 见表 2。

表 1 各变量之间的相关系数（n=732）

注：**P＜0.01，***P＜0.001，下同。

表 2 回归分析的结果（Enter 法, α 入=0.05，α 出=0.10）

2.3 自尊的中介效应检验
按照温忠麟等人 [8]建议的方法应用线性回归分

析对自尊的中介效应进行检验。 首先将各变量得分
中心化，即各自减去相应的均值，然后：①以抑郁为
因变量，自我效能为自变量，检验回归系数是否具有

显著性；②以自尊为因变量，自我效能为自变量，检
验回归系数是否具有显著性；③以抑郁为因变量，自
我效能和自尊为自变量， 检验回归系数是否具有显

著性。 若前两步均显著，第三步不显著，说明完全中

介效应显著； 若三步均显著， 说明部分中介效应显
著。 由表 3可知，前两步回归系数均显著，第三步自
我效能的回归系数不显著，因此，自尊对自我效能和
抑郁关系的完全中介效应显著。
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3 讨 论

自尊、 自我效能和自我概念是个体自我认知心
理结构的重要构成部分，三者对心理健康起着重要
作用。 本次研究的相关分析结果显示，自尊、自我效
能和自我概念两两显著正相关， 三者与抑郁显著负
相关，提示大学生的抑郁情绪与个体的低自尊、低自
我效能和低自我概念水平有关。 这与国内外相关研
究的结果类似[2，4，9，10]。 进一步通过回归分析，结果表
明自尊和自我概念对抑郁具有独立预测作用。 这一
结果表明低自尊和低自我概念的个体倾向于经历更

多的抑郁情绪体验。 究其原因， 可能是当个体以偏
颇的眼光来评价自己时， 个体的认知就会偏离客观
事实，自尊、自我概念降低，个体对自己能力的认可

程度降低， 相应的自责、 自卑和绝望的感受便会增
加。这样的意识一旦形成并概念化，个体在处理各种
压力时，很难拥有良好的应对方式和归因，继而会产
生不自信和失望感，易导致抑郁[11]。
本研究结果显示， 自尊在自我效能与抑郁之间

起完全中介效应。 即自我效能通过影响自尊而间接
影响抑郁。 自尊和自我效能在结构内涵上具有部分
共同性和交叉性，自尊的结构包含丰富的成分，如道
德品质、人际技能、自身能力和身体形象等。 其中自
身能力和人际技能的展现， 就包含着自我效能的发
挥[1]。近年来，国外有研究认为[12]，自尊的核心内容包
括自我喜欢与自我能力感。 其中自我能力感便是基
于自身诸多操作技能而形成的主观信念， 可认为自
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表 3 运用回归分析检验中介效应的结果（α 入=0.05，α 出=0.10）
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我效能是自尊的有效构成成分。 另一方面， 自我效
能在发挥有效的动力功能时， 也会不断向相关的领
域迁移，从而表现出自尊的某些属性，因而个体自我
效能的波动可对自尊产生影响。 个体自我效能降低
导致自尊水平降低， 而低自尊是产生抑郁的重要促
进因素。 相对于自我效能高的个体， 自我效能低的
个体更倾向于逃避挑战性的目标， 低自我效能妨碍
个体以自信的观点看待及处理生活中的各种压力，
不能重新建构自我概念，从而降低个体对自我价值、
长处和重要性的整体上的评价， 降低了个体的自尊
水平，进而增加了抑郁情绪的体验。 由上可见，自我
效能对抑郁的产生起间接影响作用， 而自尊在两者
之间起中介效应。 这与国内黄飞等的研究结果一致[5]。
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