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【摘要】 目的：探索情绪对决策的影响以及认知方式对二者关系的调节作用。 方法：以 192 名大一学生为被试，采用
文本材料为刺激材料来启动积极和消极情绪，然后让不同认知方式和情绪状态的被试进行决策判断，实验采用 2（情
绪类型）×2（认知方式）的被试间设计。 结果：①情绪的主效应非常显著，由消极情绪诱发的被试与由积极情绪诱发的
被试，最终的决策结果存在非常显著的差异；②认知方式对情绪和决策的关系具有调节作用，它调节着两者关系的
强度。 结论：对决策的影响主要取决于情绪，认知方式与情绪对决策的交互作用显著。
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【Abstract】 Objective： The present study aimed to examine the relationship between emotions and decision-making,
and the moderating effects of cognitive style on them. Methods: The study took 192 college students as subjects, and used
text material as the priming-stimuli to prime positive and negative emotions, then asked the subjects to accomplish tasks
of decision-making. The study took the design between 2 (types of emotions)×2 (types of cognitive styles). Results: ①The
main effects of emotions were very notable. The results of decision-making were remarkably different between the subjects
woken up by negative emotions and those woken up by positive emotions. ②Cognitive styles moderated the effect of
emotion on decision-making, and it moderated the strength of the effect. Conclusion: The major influencing factor of
decision-making is emotions. The interaction of cognitive styles and emotions is significant.
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决策 （decision-making） 是一种高级的认知过
程，涉及到对选项间进行比较选择和评估的过程，它
既受人类信息处理能力的限制， 又无法避免情绪的
影响。情绪是人一切心理活动的背景，能够驱策个人
发生反应，影响人的思维和行动。研究发现情绪是影
响决策的一个极为重要的因素[1，2]。 情绪有积极与消
极之分， 而情绪的积极和消极不同可能会对决策有
不同的作用 [3]。 研究发现特定情绪在不确定情景下
对决策具有不同的影响[4，5]。 消极情绪状态下的个体
容易作出悲观的判断和选择； 而积极情绪状态下的
个体倾向于对事物作出乐观的判断和选择。
场依存-场独立认知方式 （field-dependent or

field-independent cognitive style）是一种重要的个体
差异变量， 是指个体在心理活动过程中主要是依赖
外在参照还是依靠身体内参照的倾向。 场依存者对
客观事物的知觉倾向于以外在参照作为信息加工的

依据，其态度和意向较易受外界因素的影响与干扰。
场独立者在认知活动中较少受环境因素的影响和干

扰， 更多的是利用自己内在参照对外来信息进行加
工[6]。 已有研究表明，认知方式显著的影响个体的行

为，在决策中具有重要的作用[7，8]。 Damasio认为情感
对判断和决策的作用依赖于个体特点、 任务特征以
及两者的交互反应[9]，而场认知方式正是一个重要的
个体特征，因此，对场认知方式在情绪和决策关系中
所起作用进行考察有一定的理论意义。
本研究以大一学生为研究对象， 探讨情绪与决

策之间的关系以及认知方式在两者关系中所起的作

用。

1 对象与方法

1.1 对象
从某大学一年级分别整班选取四个班的学生作

为被试， 共有被试 208人， 有效被试 192名， 女生
104 名，男生 88名，平均年龄 20.12周岁。
1.2 实验设计
本实验研究采用 2×2 被试间设计，每组被试分

别接受不同的实验处理。实验因素一是认知方式，分
成场依存性和场独立性 2个水平； 实验因素二是情
绪，分成消极情绪和积极情绪 2个水平。
1.3 研究工具
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1.3.1 镶嵌图形测验 (Embedded Figures Test，EFT)
采用孟庆茂等编制的镶嵌图形测验(EFT)测量认知
方式，该问卷共有 29 个图形测验题目，分成由易到
难的 3个部分。
1.3.2 材料 在本研究中采用目标情绪诱发实验范
式， 采用自编的材料作为情绪诱发材料。 消极情绪
诱发：让被试阅读《认识宗教的危害本质-糟糕的宗
教经历》，材料内容描述了一个人在从事宗教活动过
程中遇到的各种麻烦、 问题与困惑以及事后对宗教
危害本质的认识，以激发被试的消极情绪。积极情绪
诱发：让被试阅读《信仰的力量-迷失的灵魂回到了
永恒的故乡》，材料内容主要介绍从事宗教信仰的幸
福体验以及带来的平静安稳的心境和超越环境的心

灵满足与快乐，以激发被试的积极情绪。最后的决策
问题是:有一个为期一周的团体活动，每天活动时间
是两小时，请问：①假设你有 100 元人民币，你愿意
为之花费多少？②假设你有一周的空闲时间，你愿意
为之花费多少时间？
1.4 实验程序
首先， 进行认知方式测验。 测试完后取中位数

（11 分）进行分组，比较典型的场依存性和场独立性
的被试分别是 96人。 然后，把每组被试随机分成两
组，共形成四个实验组，每组 48人。其中一个场依存
性和一个场独立性的实验组，接受消极情绪处理，阅
读消极材料，然后进行决策。 其他两个实验组，接受
积极情绪处理，阅读积极材料，然后进行决策。 被试
的阅读活动和决策均单独进行。

2 结 果

2.1 不同实验条件下被试决策特点及其差异分析

决策的结果表现为在某种条件下， 被试花费的
金钱数量和花费时间的长短。从表 1可见，不论是场
依存性的被试还是场独立性的被试， 在积极情绪诱
发条件下愿意为活动花费的金钱和时间均高于消极

情绪诱发条件。方差检验结果表明，四种实验条件下
的决策结果具有极其显著的差异（P<0.001）。

表 1 不同实验条件下被试的决策特点及其差异检验

注: *P<0.05，**P<0.01，***P<0.001，下同。

2.2 认知方式、情绪与花费时间、花费金钱的相关
由表 2可见，认知方式与花费时间、花费金钱显

著负相关；情绪与花费时间、花费金钱显著正相关；
认知方式与情绪显著负相关； 花费时间和花费金钱
呈显著正相关， 说明这两种衡量决策的变量具有一
致性。

表 2 认知方式、情绪与花费时间、金钱的相关

2.3 认知方式对情绪和决策关系的调节作用
为了考察认知方式的调节作用效应及其贡献大

小，以情绪(X)、认知方式(M)以及情绪与认知方式的
交互项(XM)一起作为预测变量，以花费的时间和金
钱为因变量(Y)进行回归分析。 由表 3 可见，第二步
回归方程中的乘积项 XM 的回归系数 t 检验显著，
因此可以认为认知方式对情绪与决策关系的调节效

应显著（R2的变化分别是 3.5%和 5%）。

3 讨 论

本研究结果表明，在决策活动中，情绪的主效应
非常显著， 积极情绪下的被试无论是花费金钱还是
花费时间都显著高于消极情绪下的被试。 在相关分
析中，情绪与花费时间、金钱显著正相关，这表明变
量间的关系是稳定存在的， 情绪在决策过程中具有
重要作用，能影响决策过程。其作用的心理机制很可
能是： 第一， 情绪系统处于认知系统与调节系统之

间，是它们相互作用的桥梁。 在决策过程中，如果被
试原有的认知与情绪发生了失调， 为了减少认知失
调，他们就会尽可能减少对活动的消费投入。 因此，
不同的情绪会对认知过程产生不同的影响， 因而也
势必影响到作为高级认知活动的决策过程。第二，情
绪在大多数时间里发挥着动机作用， 控制并指导人
们的行为，使人们作出与情绪属性一致的行为选择。
认知方式影响一个人心理活动的全部领域。 相

表 3 认知方式的调节效应回归分析
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关分析发现，认知方式与情绪显著负相关，这说明不
同认知方式影响了阅读材料过程中的情绪状态，这
与以往的研究是一致的[10]。 认知方式与花费金钱和
花费时间负相关， 说明认知方式是影响决策的一个
重要因素 [8]，即场独立者有更多自立的特点，较少受
文本情绪的影响，更独立自主地作出决策，而场依存
者更被动、更缺乏主见、更不自立，随文本情绪的不
同而做出不同的决策[11]。但是认知方式和决策（花费
金钱和时间）相关系数较低，说明两变量间的关系不
稳定，可能存在其他更为重要的影响因素。
本研究还考察了认知方式对情绪与决策关系的

调节效应。从层次回归分析发现，未标准化的回归系

数以及解释率都有所不同， 表明认知方式不同使得

情绪与决策之间的关系强度产生了改变或波动。 具

体讲， 场依存和积极情绪诱发条件下的被试花费的

时间和金钱最多，场独立和积极情绪诱发组次之，场
独立和消极情绪诱发组再次之， 场依存和消极情绪
诱发组最少。由此可见，认知方式对情绪与决策的关

系具有调节效应。
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