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被看重感（perceived mattering）是指个体知觉自

己被他人看重的程度[1]。被看重感是自我概念的一

个重要部分，个体的被看重感越高，自尊就越高，抑

郁和焦虑的水平越低[2]。被看重感与个体的身心健

康息息相关[3]。

被看重感最初是由Rosenberg提出的，他将被看

重感分为注意（attention）、重要（importance）和依靠

（dependence）三个成分，其中重要又包含若干自我

延伸（ego-extension）的项目 [2]。这种结构得到大多

数学者的认同。Elliott在此基础上编制的《被看重

感指数》（Mattering Index）首次通过实证的方法验证

了该结构的合理性。该量表包含24个项目，分为意

识（awareness）、重要（importance）和依赖（reliance）
三个成分。该量表在大学生和高中生中均表现出良

好的适应性[1，4]。

一些学者进一步探查了被看重感的结构。首先

是Rosenberg本人，他在后期的研究中认为，自我延

伸可能是一个独立的成分，而不是属于重要[5]。Schloss⁃
berg认为，被看重感应该还有一个成分——珍惜

（appreciation）[6]。

被看重感已逐渐成为国外研究的热点，而在国

内尚处于起步阶段。考虑到文化的差异性，被看重

感在中国大学生中的结构也有待研究。鉴于此，本

研究将在已有文献的基础上，结合中国的文化背景，

编制中国大学生被看重感量表，以作为大学生心理

健康和自我意识发展状况的评估工具。

1 对象与方法

1.1 对象

施测分两次完成。第一次施测共发放问卷750
份，回收721份，剔除无效问卷51份，获得有效问卷

670份，有效率 89.3%。其中男生 163人，占 24.3%，

女生 504人，占 75.2%，3人未报告性别。被试平均

年龄 20.21±1.29岁。将被试随机分为两半，一半进

行项目分析和探索性因素分析，另一半进行验证性

因素分析，以用作结构效度的证据。项目分析和探

索性因素分析获得被试 339名，验证性因素分析获
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得被试331人。

第二次施测共发放问卷 280份，回收 278份，剔

除无效问卷 22 份，获得有效问卷 256 份，有效率

91.4%。其中男生 84人，占 32.8%，女生 170人，占

66.4%，1人未报告性别，被试平均年龄 19.30±1.59
岁。第二次获得的数据用于信度和效标效度检验。

1.2 量表的结构规划

通过两个阶段确定量表的结构。第一阶段，基

于Rosenberg和Schlossberg的研究，初步将大学生被

看重感的结构设置为五个维度，分别是关注、重要、

自我延伸、依赖、欣赏，并对各维度进行操作性定义

如下：关注即个体感受到自己能够得到他人的注意，

是被看重感最基础的部分；重要表示个体对他人来

说是重要的，是他人关心的对象；自我延伸指的是个

体被他人看做是自己的一部分，他人会因为个体的

成功而骄傲，因个体的失败而悲伤；依赖指的是他人

会为了满足他们自己的需要而向个体寻求帮助；欣

赏表示个体好的品质被他人意识到并认可，所付出

的努力被他人感激。

第二阶段，利用晚自习的时间，在自习室随机发

放60份自编的《大学生活开放式问卷》，该问卷要求

被试写下自己对被看重感的理解，并详细描述最近

一个月中发生的最让自己体会到被看重感的一件

事，包括事件发生的时间、起因、过程、结果，以及这

件事对被试的影响。开放式问卷的分析结果表明，

大学生对被看重感的理解符合预设的理论架构，对

被试的回答进行整理合并之后，形成各维度定义的

外延，见表1。
表1 被看重感各维度定义的外延

维度

关注

重要

自我延伸

依赖

欣赏

定义外延

(1)看到我眼熟；(2)知道我的名字；(3)在各种场合能够认出我；(4)我出现的时候，能够注意到我；(5)能够记得我；(6)对我比较熟悉；

(7)不会忽略我。

(1)理解我；(2)关心我的幸福；(3)听我倾诉；(4)能够安慰我；(5)精神支持和物质支持；(6)帮助我；(7)在必要的时候批评我。

(1)把我看作他自己的一部分；(2)因为我的成功而骄傲；(3)因为我的失败而悲伤；(4)因为我的愚蠢而惭愧。

(1)需要我；(2)分享他的感受；(3)寻求我的帮助；(4)采纳我的建议；(5)信任我；(6)安排更重要的任务；(7)我不在的时候想念我。

(1)能够发现我的优点；(2)认可我的能力；(3)承认我的价值；(4)给予更多的机会；(5)尊重我；(6)感激我付出的努力。

1.3 项目的编写

首先，根据被看重感各维度定义的内涵和外延，

获得项目39条。其次，对已有的被看重感量表的项

目进行归纳和修订，获得项目 32条。最后，以小组

讨论的形式，邀请了 4位心理学研究生对以上项目

进行筛选和合并，最终获得 58条项目，以此作为中

国大学生被看重感量表的初始量表。

利用上课时间请一个班的大学生对初始量表的

可读性进行判断，同学普遍认为大部分项目可读性

良好，但是第12题“我会被指派更重要的任务”脱离

大学生活的实际，不易回答；而第 7题“有人最近发

生了开心的或不开心的事情，都会告诉我”语义模

糊，不易理解。因此，删除第12题，将第7题修改为

“学校里有些人很信任我，无论发生了开心的或不开

心的事情，都会告诉我”，从而获得57个项目的预测

量表。

1.4 施测

两次施测均在课间进行，取得授课老师的同意

后，在下课时间统一发放问卷，并当场回收，作答时

间为15分钟。

1.5 其他测量工具

本研究采用的效标量表包括：①Rosenberg自尊

量表：在以往的研究中发现，Rosenberg自尊量表的

第8题存在文化适应问题，将项目8用明确的否定语

气进行表述更加合适 [7]，因此，结合英文原文的意

思，本研究将第 8题翻译为“我觉得我不太尊重自

己”，并反向计分，该量表采用Likert 4点计分，得分

越高表示个体的自尊越低；②ULS-6孤独感量表[8]；

③领悟社会支持量表[9]；④一般自我价值感量表：选

自黄希庭等编制的青年学生自我价值感量表，包括

个人取向和社会取向两个维度[10]；⑤社交忧虑量表，

选自Osman等编制的学生焦虑问卷[11]。

1.6 统计方法

用 SPSS20.0、LISREL8.80以及R软件作统计分

析，采用的统计方法包括项目分析、平行分析、探索

性因素分析、验证性因素分析、信效度检验等。

2 结 果

2.1 项目分析

以项目缺失值大于 5%、项目偏度绝对值大于

3、峰度绝对值大于 10、极端分组 t值小于 3、项总相

关小于 0.4、校正后项总相关小于 0.4、项目删除后α
值未变或增大为删除项目的标准[12]。

根据以上标准，项目3、4、12、30、35、46、55校正

后项总相关小于0.4，项目5、6、11、17、21、23、31、33、
42、48、53、54项总相关小于 0.4，校正后项总相关小
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于 0.4，项目删除后α值未变或增大，因此删除了这

19个项目，量表缩减为38个项目。

表2 23个项目旋转后的模式矩阵

注：加粗数字表示该因子的因素负荷

2.2 探索性因素分析

样本KMO=0.909，Bartlett球形检验值4075.286，
df=703，P<0.001，样本适合进行因子分析。

首先基于量表的结构规划抽取5个因子。结果

显示，5个因子的特征根分别是10.992、2.027、1.659、
1.601、1.436，方差的总解释率为 46.620%。根据既

往的研究，采用斜交旋转法。旋转后的模式矩阵显

示，第1个因子以重要的项目为主，第2个因子以觉

察的项目为主，第3个因子以自我延伸的项目为主，

第4个和第5个因子的题目包括各个维度的项目，而

依赖和欣赏的项目分散在各个因子上，难以聚合。

五因子结构的划分并不合理。

平行分析是一种客观、严密地决定抽取因子个

数的方法。通过比较真实数据的特征根和一组随机

数据的平均特征值，以此作为保留因子个数的依据
[13]。通过平行分析发现，第1到第4个因子的特征值

大于从随机矩阵中得到的平均特征值，有较大的保

留的价值。因此，决定抽取4个因子，进行第二次探

索性因素分析。

结果显示，第 1个因子以重要的项目为主，第 2
个因子以觉察的项目为主，第 3个因子以自我延伸

的项目为主，第4个因子主要是依赖和欣赏的项目，

也就是说依赖与欣赏可能是一个维度。删除因素负

荷较低的项目2、9、14，删除不符合维度既定归属的

项目 7、8、10、13、27、28、32、39、41、47、51、57，最终

保留23个项目。项目旋转后的模式矩阵见表2。
3 信效度检验

3.1 信度检验

中国大学生被看重感量表总体的α系数为

0.897，关注、重要、自我延伸和信赖四个维度的α系
数分别是 0.661、0.755、0.741和 0.767。除了关注维

度的α系数较低之外，其他三个维度的内部一致性

良好。对60位留有联系方式的被试时隔4周后进行

重测，回收数据46份，重测信度为0.787。
3.2 效度检验

3.2.1 结构效度 通过验证性因素分析和相关分

析来考察量表结构的稳定性和可靠性。验证性因素

分析显示拟合指数良好，χ2=483.36，df=246，RM⁃
SEA=0.055，SRMR=0.052，CFI=0.96，NNFI=0.96，四

因素模型拟合良好，没有修正指数（MI）大于 15[1]或

标准化因素负荷小于0.32[14]的项目。关注、重要、自

我延伸、信赖四个维度之间的相关介于0.78-0.87。
3.2.2 效标关联效度 中国大学生被看重感各维

度与其他变量的相关系数见表 3。可以看出，除了

自我延伸与社交忧虑相关系数未达显著性外，其余

变量间的相关系数均达到显著性，0.278<r<0.590，
P<0.01。大学生被看重感与自尊、社会支持、自我价

值感呈正相关，与孤独感、社交忧虑呈负相关。需要

指出的是，由于中国大学生被看重感量表与自尊量

表的计分方式相反，因此，数值上的负相关正体现了

实质意义上的正相关。

表3 中国大学生被看重感各维度与其他变量的相关系数

注：*P<0.05，**P<0.01，***P<0.001

4 讨 论

中国大学生被看重感量表是在文献研究和开放

式问卷的基础编制的，数据分析产生的量表结构与

被看重感的理论构想不完全一致，原本的五因素结

项目

v25
v29
v38
v44
v56
v1
v26
v34
v37
v40
v43
v49
v16
v18
v20
v50
v15
v19
v22
v24
v36
v45
v52
特征根

因子1
0.400
0.377
0.217
0.392
0.260
0.570
0.582
0.655
0.578
0.690
0.727
0.766
0.218
0.311
0.383
0.466
0.226
0.253
0.418
0.423
0.403
0.296
0.373
7.693

因子2
0.623
0.549
0.653
0.661
0.686
0.257
0.398
0.110
0.277
0.447
0.580
0.381
0.237
0.224
0.583
0.352
0.226
0.189
0.309
0.376
0.332
0.442
0.199
1.409

因子3
0.201
0.322
0.469
0.259
0.231
0.345
0.328
0.343
0.259
0.271
0.286
0.293
0.270
0.339
0.070
0.214
0.680
0.570
0.606
0.618
0.535
0.536
0.581
1.216

因子4
0.137
0.408
0.102
0.258
0.345
0.119
0.334
0.315
0.443
0.350
0.193
0.293
0.714
0.784
0.597
0.699
0.237
0.493
0.188
0.163
0.469
0.237
0.292
1.191

关注

重要

自我延伸

信赖

自尊

-0.479***
-0.353***
-0.499***
-0.399***

社会

支持

0.543***
0.487***
0.531***
0.590***

个人一般

价 值 感

0.333***
0.383***
0.334***
0.514***

社会一般

价 值 感

0.554***
0.329***
0.320**
0.361***

孤独感

-0.586***
-0.439***
-0.389***
-0.500***

社交

忧虑

-0.349***
-0.278**
-0.156
-0.282**
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构转变为四因素结构。在探索性因素分析的过程

中，我们发现，依赖和欣赏的项目相互交叉，而且分

散在其他三个成分之中。通过平行分析，我们发现，

抽取4个因子更加合理，项目归属更加明确，从而将

依赖和欣赏合并为一个维度。这说明依赖和欣赏是

两个相互关联的概念，人们正是因为欣赏并认可了

个体的某些优秀品质，才会信任个体并寻求个体的

帮助，从而产生依赖的情感。

本研究中，量表总体的α系数为0.897，四个维度

的α系数为 0.661~0.767，可以认为中国大学生被看

重感量表的内部一致性良好。各维度之间高度相

关，验证性因素分析显示量表结构合理。除了自我

延伸与社交忧虑相关系数未达显著性外，量表的四

个维度与相关变量的相关系数均达到显著，相关系

数为0.278~0.590。大学生被看重感与自尊、社会支

持、自我价值感等积极的心理品质呈正相关，与孤独

感、社交忧虑等消极心理品质呈负相关，说明被看重

感能有效预测大学生的心理健康水平，被看重感高

的个体会体验到更高的自尊和自我价值感，而被看

重感低的个体可能会更倾向于逃避社交活动，逐渐

被边缘化，产生孤独感。这些关系符合理论预设，与

国外的研究结果一致。因此，总体上来说，中国大学

生被看重感量表具有良好的信效度，适合测量中国

大学生的被看重感。
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